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1 Einleitung

In dieser Verbleibstudie wurden 77 Absolventinnen und Absolventen des Instituts
fir Philosophie der Humboldt-Universitat zu Berlin interviewt, die in den Jahren
1995 bis 2005 ihr Studium erfolgreich beendeten.

Die Untersuchung verfolgte im Wesentlichen drei Fragestellungen:

1. In welchen Tatigkeitsfeldern bewegen sich die Absolventinnen und Absol-
venten des Instituts fur Philosophie? Welche Fahigkeiten und Kompetenzen
mussen die Absolventinnen und Absolventen erwerben, um den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes gerecht zu werden?

2. Wie bewerten die Absolventinnen und Absolventen rickblickend das
Studium am Institut fir Philosophie der Humboldt-Universitat zu Berlin?
Haben sie das Gefhl, eine gute Ausbildung erfahren zu haben?

3. Besteht bei den befragten Absolventinnen und Absolventen Interesse an
einem weiteren Kontakt zum Institut und den ehemaligen Kommilitonen?
Sind sie an einem Absolventennetzwerk interessiert?

1.1 Methodik

Die Absolventinnen und Absolventen des Instituts fiir Philosophie wurden anhand
eines standardisierten Fragebogens telefonisch interviewt. Der Fragebogen enthielt
sowohl qualitative als auch quantitative Fragen. Auf Grund der sehr guten Erfah-
rungen mit Telefoninterviews fiel die Entscheidung zu Gunsten dieser Methode aus.

Im Zeitraum September bis November 2005 wurden 77 Absolventinnen und Absol-
venten des Instituts fur Philosophie telefonisch interviewt. Ein Interview dauerte
durchschnittlich 30 Minuten. Die Befragten zeigten sich sehr auskunftsfreudig.

Es wurden nur Absolventinnen und Absolventen interviewt, die einen Studienab-
schluss im ersten Hauptfach Philosophie an der Humboldt-Universitat zu Berlin
erzielten. Absolventinnen und Absolventen, die Philosophie als Lehramt oder als
Nebenfach studierten, wurden nicht befragt. Ebenso wurden Studienabbrecher nicht
befragt.

An der Humboldt-Universitat zu Berlin besteht seit 1992 die Mdglichkeit, einen
Magisterabschluss in Philosophie zu erwerben. Alle Absolventinnen und Absol-
venten, die seitdem ihr Studium mit dem ersten Hauptfach Philosophie beendeten,
wurden von der Studienabteilung angeschrieben. Die Studienabteilung verschickte
an 154 Absolventinnen und Absolventen einen vom Projekt ,,Studium & Praxis*
formulierten Brief. Die Graduierten wurden tber die Studie informiert und gebeten,
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sich mittels einer beiliegenden Einverstandniserklarung (mit frankiertem Rickum-
schlag) bei ,,Studium & Praxis“ zurlickzumelden. Von den 154 angeschriebenen
Absolventinnen und Absolventen konnten viele nicht erreicht werden, da die
Adresse nicht mehr gultig war. Der Studienabteilung liegt die Adresse vom Zeit-
punkt der Exmatrikulation vor, welcher fiir einige Absolventinnen und Absolventen
wéhrend der Interviewphase schon zehn Jahre zuriicklag. Nach grindlicher Recher-
che 0ber das Telefonbuch und das Internet sowie Uber das Schneeballprinzip
wurden noch einige Absolventinnen und Absolventen ausfindig gemacht und
konnten fiir ein Interview gewonnen werden. Mit 77 gefiihrten Interviews liegt die
Erreichbarkeit somit bei 50 %. Dies ist ein bemerkenswert hoher Riicklauf.!

An dieser Stelle soll den engagierten studentischen Hilfskréften Carolin Blumberg,
Sascha Hecht und Jens Wylegalla, die die Telefoninterviews mit den Absolventin-
nen und Absolventen durchfiihrten, gedankt werden. Des Weiteren mochten wir uns
bei Herrn Rybzak vom Computer- und Medienzentrum der HU fir die technische
Unterstutzung bedanken.

1.2 Samplebeschreibung

Im Sample sind 77 interviewte Absolventinnen und Absolventen,

e die alle im ersten Hauptfach Philosophie studierten und einen Magisterstu-
dienabschluss am Institut fur Philosophie der Humboldt-Universitat zu Berlin
erreichten.

o wobei 26 (33,8 %) Frauen und 51 (66,2 %) Manner sind®.

e von denen zum Zeitpunkt des Interviews elf (14,3 %) die Promotion bereits
abgeschlossen hatten, und weitere 14 (18,2 %) davon ausgingen, dass sie die
Promotion 2005 und 2006 beenden werden.

! Bei der Verbleibstudie am Institut fiir Geschichtswissenschaften im Jahr 2005 lag die Riicklauf-
quote bei 25,4 %. Bei den Historikern wurden demnach nur halb so viele Absolventinnen und
Absolventen erreicht wie bei den Philosophen. (Bialek, Krenkler, Selbmann; 2005; S.5)

2 Der Ménneranteil bei allen erfassten Abschlusspriifungen fiir das Fach Philosophie an der
Humboldt-Universitat zu Berlin betrégt laut Studierendenstatistik 58,7 %. Es wurden Abschlusspri-
fungen uber die Summe der akademischen Jahre 2001/2002 bis 2003/2004 erfasst. In dieser Erhe-
bung wurde keine Trennung von Haupt-, Nebenfach oder Lehramtsstudenten vorgenommen (Studie-
rendenstatistik 2004/2005, S. 32).



Alter

Das Durchschnittsalter (das arithmetische Mittel) der Absolventinnen und Absol-
venten unseres Samples zum Zeitpunkt des Studienabschlusses betragt 29,1 Jahre.
Das Durchschnittsalter der Absolventinnen und Absolventen unseres Samples ist
hoéher als das Durchschnittsalter aller Studienfalle (1382) im Fach Philosophie. Dort
betragt das Durchschnittsalter 27 Jahre, allerdings wurden sowohl Magisterhaupt-
fach als auch Magisternebenfach und Lehramt zusammen erfasst (Studierendensta-
tistik 2004/2005, S. 30).
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Abbildung 1: Alter der Absolventinnen und Absolventen bei Studienende.



Semesteranzahl

Die durchschnittliche Semesteranzahl bis zum Studienende betrégt bei den Absol-
ventinnen und Absolventen des Samples 13,3 Semester. Fir die Gesamtmenge der
Magisterhauptfachstudierenden im Fach Philosophie betragt die durchschnittliche
Studiendauer bis zum Zeitpunkt der bestandenen Abschlusspriifungen 13,5 Semes-

ter (Studierendenstatistik 2004/2005, S. 24).
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Abbildung 2: Semesteranzahl bei Studienende.




Abschlussjahr

Die folgende Grafik zeigt, wie sich die Streuung der Interviewten bezuglich des
Magisterabschlussjahres verhielt. Dass die Absolventinnen und Absolventen zahl-
reicher vertreten sind, deren Abschluss noch nicht so weit zurlckliegt, ist damit
erklarbar, dass die Erreichbarkeit hier wesentlich hoher war. Je langer der
Abschluss zurtickliegt, desto unwahrscheinlicher wird es, dass die Person noch
unter der Exmatrikulationsadresse erreichbar ist. Warum jedoch aus den Jahren
1997 und 2002 uberproportional viele Absolventinnen und Absolventen erreicht
wurden, ist nicht eindeutig erklarbar. Allerdings sind im Studienjahr 2001/2002
auch fur die Gesamtmenge der Studierenden im Magisterhauptfach Philosophie
Uberproportional viele Abschlussprifungen abgelegt worden. Zur Veranschau-
lichung dieser Aussage dient die Tabelle 1.

Magisterabschlussjahr

18
16 -

14 |

12
12 —

10 10
10 | 9 — —

4 4
4

2
24 1 1

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Abbildung 3: Jahr, in dem der Magisterabschluss erreicht wurde.

Studienjahr  |97/98 |98/99 |99/00 |00/01 01/02 02/03 03/04

Bestandene |11 17 24 25 42 30 34
Prifungen

Tabelle 1: Die Anzahl der bestandenen Abschlusspriifungen im Magisterhauptfach Philosophie
an der HU gesamt (Studierendenstatistik 2004/2005, S. 20).



In der folgenden Grafik wird dargestellt, wie viele Promotionen in den entsprechen-
den Jahren von den Befragten erzielt wurden. Die Promotionen wurden nicht alle
am Institut fir Philosophie der HU angefertigt.

Abschlussjahr Promotion
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Abbildung 4: Jahr, in dem die Promotion abgeschlossen wurde.

Zum Vergleich sollen hier auch wieder die Zahlen fiir die Gesamtmenge am Institut
fur Philosophie dargestellt werden. Laut Studierendenstatistik 2004/2005 wurden
am Institut fur Philosophie seit 1994 insgesamt 52 Promotionen abgeschlossen.

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004
Bestandene 8 7 6 2 6
Promotionen

Tabelle 2: Anzahl der bestandenen Promotionen am Institut fir Philosophie (Studieren-
denstatistik 2004/2005, S. 28).
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Abbildung 5: Die Magisterabschlussnoten der Befragten.

Facherkombination

Neben dem ersten Hauptfach Philosophie nannten die Absolventinnen und Absol-
venten folgende Studienfdcher, die sie entweder als zweites Hauptfach oder als
Nebenfach studierten.

Studienfacher

Germanistik ]31
Politik | ] 15
Geschichte | ] 10
Verschiedene Sprachen | ]9
Soziologie | ]9

Kulturwissenschaften [ 78
Volkswirtschaftslehre 75
Kunstgeschichte 775
Psychologie 77714
Theaterwissenschaften T3
Musikwissenschaften T3
Informatik 7793
Biologie [™7713
Theologie [ 2
Erziehungswissenschaften [ 2

Abbildung 6: Facherkombinationen der Absolventinnen und Absolventen.
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Zwischenfazit: In unserem Sample sind im Verhéltnis zu den Studierenden am
Institut fur Philosophie mehr Mé&nner vertreten. Des Weiteren sind die befragten
Absolventinnen und Absolventen im Durchschnitt zum Zeitpunkt des Studienab-
schlusses élter gewesen als die Grundgesamtheit der Absolventinnen und Absol-
venten am Institut. Mit 13,3 Semestern entspricht die durchschnittliche Studien-
dauer der Befragten der der Studierenden am Institut fir Philosophie. Von den
Interviewten haben 75 % (58) zwischen 2001 und 2002 den Magisterabschluss
erlangt. Die restlichen 15 % graduierten in den Jahren 1995 bis 2001. Das bedeutet,
dass die Mehrheit der Befragten sich erst seit wenigen Jahren auf dem Arbeitsmarkt
bewegt. Auffallend viele Absolventinnen und Absolventen des Samples sind
promoviert (14 %), promovieren sich (18 %) oder planen eine Promotion. Die
Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen hat einen sehr guten Magisterab-
schluss erreicht. Das heif’t, es haben sogar 16 % der Befragten mit ,,Ausgezeich-
net”, also mit der Note 1,0, und weitere 39 % ,,Sehr gut* das Studium am Institut
fur Philosophie beendet. Weitere 40 % haben das Pradikat ,,Gut“ erzielt.
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2 Philosophen auf dem Arbeitsmarkt

2.1 Die Tatigkeitsfelder und deren Anforderungsprofile

In diesem Abschnitt soll gezeigt werden, welchen Tétigkeiten die befragten Absol-
ventinnen und Absolventen zum Zeitpunkt des Interviews nachgingen. Weiterhin
werden die fur diese Tatigkeiten erforderlichen Féahigkeiten und Qualifikationen
detailliert beschrieben. Die genannten Fahigkeiten und Qualifikationen werden nach
den einzelnen Tatigkeitsfeldern sortiert aufgelistet. So wird ersichtlich, welche
Fahigkeiten fur einzelne Berufsfelder spezifisch und welche in mehreren oder gar
allen Berufsfeldern erforderlich sind.

Viele Interviewpartner (33,8 %) gingen mehr als einer beruflichen Tétigkeit nach
und werden somit mehrfach aufgefthrt.

Ehrenamtlich
Vereine
Interkultureller Dialog
Kunst / Kultur
Praktikum / Volontariat
Lehrtatigkeiten
Selbststandigkeit
Ausbhildung
Nebentatigkeit, Jobs
Unternehmen
Journalismus

Wissenschaft

Tatigkeiten der Absolventen/innen
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0 5 10 15 20 25 30

35
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Abbildung 7: Die Tatigkeiten der Absolventinnen und Absolventen, die sie zum Zeitpunkt des
Interviews ausfuhrten.
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b)

Wissenschaft (41 = 53,2 %)
Das Tatigkeitsfeld

19 (24,7 %) Befragte sind mit einem reguldren Arbeitsvertrag in der Wissen-
schaft tatig. Sie arbeiten als wissenschaftliche Mitarbeiter oder Assistenten
an einer Universitat, einem Forschungsinstitut oder einem Forschungspro-
jekt. Die Absolventinnen und Absolventen sind nicht alle in der Philosophie
tatig. Ein Absolvent arbeitet in einem Wirtschaftsforschungsinstitut, einer
habilitiert im Bereich Medienwissenschaften, einer promoviert im Bereich
Biologie, ein anderer im Bereich Geschichte. Eine Absolventin hat eine
Stelle an der Universitat der Kinste (UdK). Ein Teil der Befragten ist an
auslandischen Universitaten beschaftigt. Genannt wurden folgende Lander:
Dénemark, Polen, Uganda, USA.

Neun (11,7 %) Interviewte promovieren / habilitieren neben einer Tatigkeit,
die sie nicht in der Wissenschaft ausuben. Zwei gehen neben der wissen-
schaftlichen Qualifikation journalistischen Tatigkeiten nach, zwei Absol-
venten/innen sind freiberuflich tatig und promovieren, ein Absolvent arbeitet
mehr als 40 Stunden in einem Unternehmen, eine Absolventin absolviert
eine Ausbildung und einer der Interviewten arbeitet zur Finanzierung der
Promotion in einem Kaufhaus.

Sieben Absolventinnen und Absolventen promovieren mit einem Stipen-
dium.

Vier Befragte gehen einer Tétigkeit als studentische Hilfskraft nach, wobeli
einer nicht promoviert.

Zwei Absolventen promovieren mit Hilfe finanzieller Unterstiitzung durch
die Eltern.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fur die Wissenschaft

Als formales Kriterium wurde sowohl der (hervorragende) Studienabschluss
in der Philosophie als auch ein Hochschulabschluss allgemein sowie eine
abgeschlossene Promotion genannt.

Wissenschaftliches Arbeiten: Es wurden sehr gute Schreibféhigkeit fur das
Verfassen wissenschaftlicher Texte, Rechercheféhigkeit, schnelles Erfassen
von Sachverhalten aus der Literatur und analytisches Denken genannt.
Philosophische Fachkenntnisse, insbesondere Logikkenntnisse.
Sprachkenntnisse (Griechisch, Latein, Englisch, Franzdsisch).

Soziale Kompetenzen (Zeitmanagement, Kommunikationsfahigkeit, selbst-
standiges Arbeiten, Grundlichkeit, Ausdauer, Zielstrebigkeit).

Didaktische Féhigkeiten und Organisation von Lehrveranstaltungen.
Kreativer Umgang mit dem Denken.

Rhetorische Fahigkeiten.

PC-Kenntnisse, insbesondere Umgang mit Datenbanken.

Interdisziplindres Arbeiten.

Organisation von Veranstaltungen.
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b)

Journalismus (11 = 14,3 %)

Das Tatigkeitsfeld

Ein Absolvent hat eine unbefristete Redakteursstelle. Er arbeitet in Teilzeit
und promoviert.

Ein Absolvent arbeitet sowohl selbststandig als auch festangestellt im
Journalismus (bei verschiedenen Anstalten).

Eine Absolventin steht in einem zeitlich befristeten Arbeitsverhaltnis und
arbeitet Vollzeit.

Neun (11,7 %) Interviewte sind selbststandige Journalisten. Einige sind
»freie Freie“, d. h., sie haben keine festen Auftraggeber. Andere sind ,feste
Freie* und arbeiten vorrangig fur einen Auftraggeber. Eine selbststandige
Journalistin war zur Zeit der Befragung im Mutterschutz.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fur den Journalismus

Fir dieses Berufsfeld wird vor allem das Schreiben kurzer Texte vorausge-
setzt, so z. B. Artikel, Glossen, Essays, Rezensionen.

Aus groBen Mengen von Informationen Inhalte zusammenfassen kénnen
und allgemein verstandlich wiedergeben.

Wach zuhoren und lesen, sich ausdriicken und sich fir Themen begeistern
konnen.

Strukturiertes Denken.

Sehr gutes Allgemeinwissen sowie eine politische Allgemeinbildung.
Selbststandiges Arbeiten: Informationsbeschaffung, Informationen be- und
auswerten.

Sprachkenntnisse (sowohl Fremdsprachenkenntnisse als auch hervorragende
Deutschkenntnisse).

Abgeschlossenes Hochschulstudium.

Methodenkenntnisse des journalistischen Arbeitens (Kenntnisse iber Audio-
bearbeitungsprogramm, mit neuen Medien umgehen koénnen, Interviewfih-
rung, Arbeit mit Datenbanken).

Soziale Kompetenzen (Kreativitat, Teamfahigkeit, Organisationstalent,
Stressresistenz, Kommunikationsfahigkeit).

Archivierungskenntnisse.
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b)

Unternehmen (11 = 14,3 %)

Das Tatigkeitsfeld

Neun (11,7 %) der in diesem Bereich Tatigen sind zeitlich unbefristet
beschéftigt und arbeiten bis auf einen Absolventen mehr als 40 Stunden in
der Woche.

Drei Absolventen promovieren neben dieser Tatigkeit.

Ein Absolvent lbt neben dieser Tatigkeit noch drei weitere (Lehrauftrag an
einer Universitat und zwei verschiedene selbststandige Téatigkeiten) aus.
Eine Absolventin arbeitet selbststandig in Teilzeit in einem Unternehmen
und promoviert und ein weiterer Absolvent hat einen zeitlich befristeten
Arbeitsvertrag.

Die Absolventen und Absolventinnen dieser Gruppe sind in folgenden
Bereichen zu finden: Personalabteilung, Management (Geschaftsleitung,
Projekt- und Produktmanagement), Marketing und Finanzconsulting. In
dieser Gruppe sind des Weiteren ein Wirtschaftsjurist und ein Referent flr
Forschung, Wirtschafts- und Innovationspolitik aufgefihrt.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fur den Bereich Unter-
nehmen

Analytisches Denken.

Schreibfahigkeit und eine Sensibilitat fir Sprache.

Verstehen und Aufbereiten von Problemlagen, Beherrschen wissenschaftli-
cher Sachverhalte.

Ergebnisorientierung.

Soziale Kompetenz: Organisationsféhigkeit, gute Nerven haben, Selbstdiszi-
plin, Menschenkenntnis, Aufgeschlossenheit, Strukturiertheit, hohe Frustra-
tionsresistenz, hohe Flexibilitat.

Sprachkenntnisse.

Strategischer Weitblick.

Technikaffinitat.

Hochschulabschluss (muss nicht Philosophie sein).

Schnelles Einarbeiten in neue Themen.

Auslandserfahrungen.

Argumentationstalent.

Wirtschaftliches Fingerspitzengefiihl.
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Nebentatigkeit und Jobs (10 = 13 %)

Vier Interviewpartner gehen neben der Promotion einer beruflichen Tatig-
keit nach, mit der sie den Lebensunterhalt verdienen.

Drei Absolventen fuihren verschiedene Jobs aus. Zum einen zur Finanzie-
rung des Lebensunterhalts, zum anderen, um auBerdem Tétigkeiten austiben
zu koénnen, flr die sie eine Leidenschaft haben (z. B. Musik, Schreiben),
oder der Job ist eine Ubergangsldsung wihrend der Bewerbungsphase.

Zwei Befragte absolvierten eine weitere Ausbildung und arbeiteten nebenher
als studentische Hilfskraft an der Universitt.

Ein Absolvent ist neben einer Téatigkeit als Lehrer an einer Schule und dem
Unterrichten als Privatlehrer Aushilfe in einer Metallverarbeitungsfirma.
Sieben Absolventen dieser Gruppe Uben mindestens, neben der hier
beschriebenen Téatigkeit, noch eine weitere Tatigkeit aus.

In dieser Gruppe ist ein Absolvent unbefristet beschaftigt, sechs Absolven-
ten sind befristet beschaftigt und zwei arbeiten selbststandig.

Ausbildung (7) und Praktikum und Volontariat (3)

Fur die Tatigkeitsfelder Ausbildung, Praktikum, Volontariat sollen die Fahigkeiten
und Qualifikationen hier nicht aufgezahlt werden, da sie sehr unterschiedlich und
auf die jeweilige Téatigkeit bezogen sind. Es liellen sich kaum Verallgemeinerungen
flr bestimmte Tatigkeitsfelder beschreiben.

Funf Befragte haben zum Zeitpunkt des Interviews ein weiteres Studium
durchgefihrt. Folgende Studiengédnge wurden genannt: Mathematik,
Humanmedizin, Musik, Padagogik, Deutsch als Fremdsprache (DaF).

Eine Absolventin nimmt neben der Arbeit an der Promotion an einer Weiter-
bildung zum Familientherapeuten teil.

Ein Absolvent ist Trainee.

Zwei Befragte flhrten ein VVolontariat bei Verlagen durch.

Ein Absolvent absolvierte neben der Promotion ein Praktikum.
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VI

b)

b)

Selbststandigkeit (7)

Das Tatigkeitsfeld

Es wurden folgende selbststdndige Tétigkeiten genannt: Webdesign,
Ubersetzungen, freiberufliche Tatigkeit im Theater, Lehrtatigkeiten, Lekto-
rat, redaktionelle und publizistische Tatigkeiten sowie journalistische Tatig-
keiten.

Ein Absolvent ist offiziell arbeitssuchend gemeldet, fuhrt nebenbei Téatigkei-
ten als Selbststandiger aus.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fur den Bereich Selbst-
standigkeit

Redaktionelle und kommunikative Féhigkeiten, gute Beurteilungsfahigkeit,
guter Uberblick tber die Literatur, hervorragende Ausdrucksweise, gute
Auffassungsgabe sowie Sprachgefuhl fur die (Wissenschafts)Sprache in
Journalismus und Verlag.

Schnelles und umfassendes Denken, Allgemeinbildung fiir eine freiberuf-
liche Tétigkeit im Theater.

Fur die Tétigkeiten als DaF-Lehrer wurden folgende Fahigkeiten genannt:
starke Nerven, exzellente deutsche Grammatikkenntnisse, Lehrbefahigung
und didaktische Fahigkeiten.

Lehrtatigkeiten (4)

Das Tatigkeitsfeld

Drei Befragte unterrichten DaF, zwei davon im Ausland.
Ein Absolvent ist sowohl an einer Schule befristet angestellt als auch als
Privatlehrer tétig.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fur Lehrtatigkeiten

Fur DaF-Lehrtatigkeiten ist ein Hochschulabschluss Magister Philosophie
ausreichend. Keine Zusatzausbildung erforderlich.

Soziale Kompetenz.

Didaktische Fahigkeiten.
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VI

b)

IX

b)

Kunst und Kultur (3)

Das Tatigkeitsfeld

Musiker, Téatigkeiten am Theater sowie Tétigkeiten im Bereich bildende
Kunst und Grafik.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fir den Bereich Kunst
und Kultur

Soziale Kompetenz, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, visuelle Fahigkeiten, &sthetische Fahigkeiten.

Schnelles und umfassendes Denken, ausgezeichnete Schreibféhigkeit
verschiedener Textarten.

PC-Kenntnisse.

Interkultureller Dialog, Verein, Ehrenamtliche Tatigkeit
(insgesamt 3)

Das Tatigkeitsfeld

Personalentwickler in einem Verein.

Entwicklungshilfeorganisation.

Eine Absolventin ist neben der Promotion und einer Weiterbildung
ehrenamtlich tatig.

Erforderliche Fahigkeiten und Qualifikationen fir den Bereich Kunst
und Kultur

Hochschulabschluss.

Analytisches Denken.

Hohe Flexibilitat.

Kenntnisse mehrerer Fremdsprachen.

Erfahrungen mit Entwicklungsarbeit sowie Auslandserfahrungen.
Einfuhlungsvermdgen und Kreativitat.
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Zwischenfazit: Die Absolventinnen und Absolventen des Instituts fir Philosophie
sind in fur Geisteswissenschaftler/innen klassischen Tétigkeitsfeldern beruflich
tatig. Ein ausgesprochen hoher Anteil (53,2 %) der Befragten bewegt sich im
Berufsfeld Wissenschaft®. Fur fast alle Tatigkeitsfelder ist der Hochschulabschluss
die formale Qualifikationsanforderung. In den Bereichen Wissenschaft und Lehrta-
tigkeiten ist mehrheitlich ein hervorragender Studienabschluss in der Philosophie
erforderlich. Des Weiteren sahen die Absolventinnen und Absolventen Schreibfé-
higkeiten, analytisches Denken und soziale Kompetenzen als erforderliche Fahig-
keiten zur Erfullung ihrer Téatigkeiten an. Neben dem sicheren Anwenden der
wissenschaftlichen Methodik, die wahrend des Studiums erworben wurde, nannten
die Interviewten unabhangig vom Berufsfeld folgende Fahigkeiten als elementar zur
Erfullung des Arbeitsalltags: strukturiertes und selbststandiges Arbeiten sowie
rhetorische und kommunikative Féahigkeiten.

® Bei den Europaischen Ethnologen waren 18 % der Befragten in der Wissenschaft beruflich
untergekommen und bei den Historikern waren es 35 % der Absolventinnen und Absolventen
(Bialek, Schwenzer; 2003; S. 12 und Bialek, Krenkler, Selbmann; 2005; S.11).
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3 Status auf dem Arbeitsmarkt

3.1 Die Beschaftigungsverhaltnisse

Um sich ein genaues Bild von den Berufsfeldern machen zu kénnen, in denen die
Absolventinnen und Absolventen des Instituts fir Philosophie arbeiten, sollen die
Beschaftigungsverhaltnisse detailliert dargestellt werden. Unter einem Beschafti-
gungsverhdltnis ist die Art des Arbeitsverhaltnisses zu verstehen. Sind die Absol-
ventinnen und Absolventen mit unbefristeten oder zeitlich befristeten Arbeitsvertra-
gen beschaftigt oder sind sie selbststandig tatig? In der folgenden Grafik Ubersteigt
die Zahl aller Nennungen die absolute Zahl der Interviewten, da es mdglich ist, dass
eine Person promoviert, einen befristeten Arbeitsvertrag an einer Universitat hat
und auRerdem eine selbstandige Tétigkeit ausubt. In diesem Fall wére der Absol-
vent in drei Kategorien zu finden.

Beschéaftigungsverhéltnisse

Dissertation | 41

Befristeter Arbeitsvertrag |37

Unbefristeter Arbeitsvertrag 12

Freiwillige Selbststandigkeit 11

Ausbildung, Studium 8

Unfreiwillige Selbststéandigkeit 7

Arbeitslosigkeit 5

Erziehungszeit [ ]2

Abbildung 8: Die Beschaftigungsverhaltnisse der Absolventinnen und Absolventen. Mehrfach-
nennungen waren moglich.

Von den Absolventinnen und Absolventen des Samples gingen zum Zeitpunkt des
Interviews 12 (15,6 %) einer zeitlich unbefristeten beruflichen Tatigkeit nach. Bis
auf zwei sind alle im Berufsfeld Wirtschaft tatig. Die anderen beiden sind festange-
stellte Journalisten. Neben der unbefristeten Tatigkeit promovieren vier Interviewte
und zwei gehen noch weiteren beruflichen Téatigkeiten nach.
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Einen befristeten Arbeitsvertrag hatten 37 (48,1%) Interviewte, also fast die
Hélfte aller Befragten. In der folgenden Tabelle soll verdeutlicht werden, wie die
Verteilung der Absolventen/innen hinsichtlich der Lange der Befristung verhalt.

Dauer der Befris- | Weniger als 1 1 bis 2 Jahre |2 und 5 Jahre | Langer als
tung des Arbeits- | Jahr 5 Jahre
vertrages

Anzahl der Inter- |13 9 12 3

viewten

Tabelle 3: Lange der Befristung der Arbeitsvertrage.

Die Interviewten mit befristeten Vertrdgen sind zum grofiten Teil (18) als wissen-
schaftliche Mitarbeiter oder Assistenten an der Universitat tatig oder gehen einer
Beschéftigung als studentische Hilfskraft bzw. Tutor nach. Als weitere Tétigkeits-
felder sind hier Lehrtatigkeiten (4) und Tatigkeiten in der Wirtschaft (2) genannt
sowie interkultureller Dialog (1), Kultur (1) und Verein (1). Sechs dieser 37 Absol-
ventinnen und Absolventen gehen mindestens zwei beruflichen Tatigkeiten nach,
d. h. sie haben entweder zwei oder mehr befristete Arbeitsvertrage in unterschied-
lichen Bereichen oder sind neben einer befristeten Téatigkeit noch freiberuflich tatig.

Eine weitere Gruppe bilden die elf (14,3 %) Absolventinnen und Absolventen, die
eine Tétigkeit ausliben, die wir freiwillige Selbststandigkeit nennen, d. h. die
Befragten haben sich bewusst fiir eine selbststdndige Téatigkeit entschieden. Funf
Interviewte haben mindestens zwei berufliche Standbeine. Ein Absolvent ist
offiziell arbeitssuchend, arbeitet jedoch nebenbei freiberuflich. Die befragten
Absolventinnen und Absolventen dieser Gruppe Ubten folgende berufliche Tatig-
keiten aus: Journalisten (4), Lektor / Autor (4), Designer (2), DaF-Lehrer, Uberset-
zer, Assistentin der Geschaftsleitung.

Neben den Interviewten, die sich freiwillig fur Tatigkeiten als Selbststandige/r
entschieden, gibt es sieben in vortibergehender / unfreiwilliger Selbststandigkeit.
Unter unfreiwillige Selbststdndigkeit sind die Absolventen aufgefiihrt, die i. d. R.
auf Honorarbasis arbeiten. Sie haben sich nicht freiwillig fir die Selbststandigkeit
entschieden, sondern sie hatten keine anderen Optionen. Aus dieser Gruppe sind
drei Absolventen Journalisten, zwei arbeiten neben der Promotion als freie Autoren,
eine Absolventin ist neben der Promotion als selbststdndige DaF-Lehrerin tatig und
ein Absolvent fiihrt gleich drei voneinander vollig verschiedene selbststandige
Tatigkeiten aus.

Von den Befragten befanden sich zum Zeitpunkt des Interviews acht Absolventin-
nen und Absolventen in einer Ausbildung oder im Studium. Folgende Studien-
gange wurden angegeben: Mathematik, Musik, DaF und P&dagogik. Eine Absol-
ventin absolviert eine Ausbildung zur Therapeutin, zwei Absolventen waren zum
Zeitpunkt des Interviews Volontére im Verlag und ein Absolvent war Trainee in
einer Stiftung.
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Mit der Erhebung konnten auch finf Absolventen/innen erreicht werden, die bei der
Agentur fur Arbeit offiziell arbeitssuchend gemeldet sind. Dieser Punkt soll extra
erwéhnt werden, da sich diese Personen i. d. R. nicht an derartigen Studien beteili-
gen. Drei der arbeitssuchenden Absolventen/innen sind entweder in der Bewer-
bungsphase fiir eine Stelle oder ein Stipendium fiur eine Promotion. Einer arbeitet
freiberuflich.

Zwei Absolventinnen befanden sich in der Elternzeit mit der Option, in ihrem
Beruf wieder arbeiten zu kdnnen.

Da mehr als die Halfte (41 = 53,2 %) der befragten Absolventinnen und Absolven-
ten promovieren, sollen diese Personen in einer gesonderten Gruppe dargestellt
werden. 22 Interviewte fertigen ihre Dissertation im Rahmen einer Téatigkeit als
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat oder einem Forschungsinstitut an
oder erhalten ein Stipendium. Neben der Gruppe der ,,Vollzeitwissenschaftler” gibt
es diejenigen, die neben einer beruflichen Téatigkeit promovieren. In folgenden
Tatigkeitsfeldern waren die Promovenden tétig: Journalismus (4), Wirtschaft (4),
verschiedene Jobs (6), Weiterbildung, Lektoratstatigkeit, Studium, Lehrtétigkeit.
Eine Absolventin promovierte ohne Stipendium und ohne Stelle, sondern erhalt
finanzielle Unterstiitzung von der Familie.

3.2 Die Arbeitszeiten

Zwei Drittel (51 = 66 %) der Absolventinnen und Absolventen des Samples sind
Vollzeit beschaftigt. Diese Arbeitszeit setzt sich vielfach aus der Summe verschie-
dener Tatigkeiten zusammen, die der Einzelne parallel ausfiihrt. Von den insgesamt
51 Interviewten dieser Gruppe sind 28 Absolventinnen und Absolventen, die die
gesamte Arbeitszeit mit einer Tétigkeit ausflllen. Zu diesen Tatigkeiten wurden
sowohl Personen, die mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag beschéftigt sind, als
auch diejenigen, die mit einem Stipendium promovieren, gezahlt. 31 Befragte dieser
Gruppe gaben an, dass sie mehr als 40 Stunden in der Woche arbeiten.

Einer Teilzeitbeschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von 19 bis 35 Stunden
gehen 14 (18,2 %) Interviewte nach. Vier Absolventinnen und Absolventen arbei-
teten weniger als 18 Stunden in der Woche.

Diese Frage konnte von acht Absolventinnen und Absolventen nicht beantwortet
werden, da sie entweder arbeitssuchend waren, in der Elternzeit waren oder ein
Studium durchfthrten.
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3.3 Die Suchbewegungen

Art der Bewerbung
Einfluss Institut fur Philosophie ] 14
Initiativoewerbung ] 15
Stellenausschreibung ] 23
Von Einrichtung angesprochen ] 24
Vorherige Tatigkeit ]33
Freunde, Bekannte, Kollegen ] 37
Referenzen 143
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Abbildung 9: Wie sind Sie zu der Tatigkeit, die Sie momentan austben, gekommen?
Mehrfachnennungen waren mdglich.

Anhand der Grafik wird deutlich, dass Referenzen eine groRe Bedeutung bei den
Bewerbungen der Befragten spielten. Fir 43 (55,8 %) Absolventinnen und Absol-
venten erwiesen sich Referenzen von Professoren und friiheren Arbeitgebern als
positiv.

Ein weiterer wesentlicher Einflussfaktor bei der Stellensuche stellt das personliche
Netzwerk dar. Knapp der Hélfte (37 = 48,1 %) der Interviewten fand mit Hilfe von
Freunden, Bekannten und Kollegen die Tatigkeit, die sie zum Zeitpunkt des Inter-
views ausfiihrten.

Etwas weniger als die Halfte (33 = 42,9 %) der Befragten kam an die aktuelle
Tatigkeit aus einer vorangegangenen Tétigkeit heraus. Zu diesen Tatigkeiten zahlen
Praktikum, Volontariat, freie Mitarbeit, befristete und unbefristete Tatigkeiten.

Fast ein Drittel der Befragten wurde von der Einrichtung, bei der sie zum Zeitpunkt
des Interviews tatig waren, direkt angesprochen.

Nur 23 (29,9 %) Interviewpartner haben die aktuelle Stelle Uber eine Bewerbung
auf eine Stellenausschreibung gefunden und nur 15 (19,5 %) sind auf Grund von
Initiativbewerbungen an die Tatigkeit gelangt.

Das Institut fir Philosophie hat bei ca. einem Funftel der Befragten positiven
Einfluss auf die Bewerbung gehabt. Zum einen wurden Absolventen/innen von
Mitarbeitern des Instituts auf Stellenangebote aufmerksam gemacht, zum anderen
halfen Referenzen, oder aber sie wurden am Institut fir Philosophie eingestellt.
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Insgesamt zehn (13 %) Interviewte konnten die Frage nicht beantworten, da sie sich
noch nicht beworben hatten oder arbeitslos waren.

Alles in allem lasst sich bei diesem Punkt festhalten, dass die Absolventinnen und
Absolventen bei der Suche nach der beruflichen Téatigkeit eher mehrgleisig gefahren
sind. Es gibt kaum einen, der sich nur auf eine ausgeschriebene Stelle beworben hat.
Mehrheitlich haben die Befragten verschiedene Strategien verknupft.

3.4 Kinder und Karriere

Von den Absolventinnen und Absolventen haben zehn (13 %) Befragte Kinder, und
von einem Absolventen war die Frau zum Zeitpunkt des Interviews schwanger. Das
bedeutet, dass 86 % der Absolventen/innen des Instituts fur Philosophie kein Kind
hatten.* Von den elf Absolventinnen und Absolventen mit Kind waren nur drei
Frauen dabei. Von den Befragten mit Kind haben zwei Absolventen/innen ein Kind
und acht Interviewte mehr als ein Kind.

Die Frage ,Haben Sie die Erfahrung gemacht, dass sich fur Sie mit Kind die
Arbeitsmarktchancen verschlechtern?* bejahten vier interviewte Eltern und sieben
verneinten. Die Antwort des Absolventen, dessen Frau schwanger war, sah so aus:
,,Da ja meine Frau schwanger ist, kann ich es nicht richtig beurteilen, aber [bei
meinem Arbeitgeber] ist man sehr kinderfreundlich. Es gibt hier auch Halbzeit-
Modelle, aber eigentlich nur fir Frauen.* Diejenigen, die sich durch die familiare
Situation mit Kind auf dem Arbeitsmarkt eingeschrankt fihlen, sprachen die
ortliche Gebundenheit und hdufigere Fehlzeiten durch Krankheit des Kindes an.
,.Ich kann weniger Mdglichkeiten wahrnehmen. Ich kann nicht eine Halbjahres-
stelle in den Staaten annehmen und die ganze Familie zieht um.**

Von den Befragten, die sich nicht durch das Kind auf dem Arbeitsmarkt benachtei-
ligt fiihlen, ist ein Absolvent Teilzeitvater (das Kind lebt bei der Mutter), von einer
Absolventin sind die Kinder schon grof3. Ein Absolvent sieht es sogar als Vorteil an
Kinder zu haben. ,,Im Gegenteil! Eltern sind sozial weiter entwickelt — haben
bestimmte Personlichkeitsmerkmale; gute Nerven.**

* Die Zahl der kinderlosen Absolventen/innen ist hier weitaus héher als bei den Absolventen/innen
der anderen beiden Institute der Fakultat. Bei den Historikern/innen waren 76 % der befragten
Absolventen/innen ohne Kinder. Bei den Europdischen Ethnologen waren sogar nur 60 % ohne
Kinder. Dass so viele Absolventen/innen der Philosophie ohne Kind sind erstaunt umso mehr, wenn
man bedenkt, dass die Absolventen/innen sich vom Altersdurchschnitt der Befragten von den
anderen beiden Instituten nicht wesentlich unterscheiden. Auerdem haben wir bei den Philosophen
die Absolventen erfasst, die seit 1994 das Studium beendet hatten. Bei den Historikern lag der
Studienabschluss maximal drei Jahre (bis maximal 2000) zuriick. Sie waren also noch nicht so lange
auf dem Arbeitsmarkt. (Bialek, Schwenzer; 2000, S. 41 und Bialek, Krenkler, Selbmann; 2005, S.
31)
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3.5 Einkommen der Befragten

Wir fragten die Absolventinnen und Absolventen nach ihrem monatlichen Netto-
einkommen. Sie hatten die Mdglichkeit, sich in einen vorgegebenen Einkommens-
block einzustufen. Ob es sich bei dem Einkommen auf eine Teilzeit- oder Vollzeit-
tatigkeit oder um die Summe mehrerer Tatigkeiten handelt, wurde erfasst.

Ein erstaunlich hoher Anteil (21 = 27,8 %) von Absolventinnen und Absolventen
erhalt finanzielle Unterstitzung von anderen Personen. Personen, die die Absol-
venten unterstitzten, sind in acht Fallen die Eltern, in zwei Fallen die Groleltern
sowie die oder der Lebenspartner und ein Mal der Bruder. VVon den Befragten
beziehen insgesamt sechs staatliche Unterstlitzungsleistungen, von denen vier ALG
I bezogen und zwei Erziehungsgeld. 14 (18,2 %) Absolventinnen und Absolventen
bekommen ein Stipendium.

Die in der Grafik dargestellten Gruppen sollen im folgenden Abschnitt eingehend
beschrieben werden, in dem auf folgende Punkte eingegangen wird:

a) Bezieht sich das Einkommen auf eine Teil- oder Vollzeitstelle? Beziehen die
Befragten der jeweiligen Gruppe finanzielle Unterstiitzung durch Dritte?

b) Wie gestaltete sich die Geschlechterverteilung?
c) Wie ist die Situation der Befragten auf dem Arbeitsmarkt?

d) Welche Tatigkeiten iben die Befragten aus?

Einkommen

Keine Antwort [7] 1

>2500 € 6

2000-2500 € 3

1500-2000 € |9

800-1500 € | 34

500-800 € | 14

<500 € ] 10

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Abbildung 10: Monatliches Nettoeinkommen der Befragten.
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Monatliches Nettoeinkommen unter 500 Euro im Monat (10 =13 %)

a)

b)

c)

d)

Drei Befragte tbten Teilzeittatigkeiten aus. Zwei gaben an, dass sie ALG Il
beziehen und vier erhielten finanzielle Unterstiitzung von anderen Personen.
Von den zehn Befragten dieser Gruppe sind funf weiblich und funf
méannlich.

Die Interviewten dieser Gruppe sind bis auf eine Ausnahme alle noch nicht
auf dem Arbeitsmarkt angekommen, sondern werden entweder in absehbarer
Zeit die Téatigkeit wechseln oder eine (neue) aufnehmen.

Die Absolventinnen und Absolventen dieser Gruppe Uben folgende
Tatigkeiten aus: promovieren und arbeiten, studieren, Veroffentlichen der
Magisterarbeit sowie journalistische Tatigkeiten.

Monatliches Nettoeinkommen zwischen 500 und 800 Euro im Monat (14 = 18,2 %)

a)

b)
c)

d)

Zwei der 14 Absolventinnen und Absolventen dieser Gruppe erhielten ALG
I, sechs wurden von anderen Personen finanziell unterstiitzt und zwei
erhielten ein Stipendium. Drei Befragte gingen einer Teilzeittatigkeit nach,
vier finanzierten sich tber die Summe mehrerer Tatigkeiten und einer bezog
dieses Einkommen aus einer Vollzeitstelle.

In dieser Gruppe gibt es vier Frauen und zehn Manner.

Sieben gaben an, dass sie ihre Branche bzw. Té&tigkeitsfeld bereits gefunden
haben und zwei werden in absehbarer Zeit die Stelle nicht wechseln.

Unter den Befragten dieser Gruppe gibt es vier Doktoranden, drei Studenten,
zwei Volontare, zwei Journalisten und zwei Arbeitslose.

Monatliches Nettoeinkommen zwischen 800 und 1500 Euro im Monat

a)

b)
c)

d)

(34 = 44,2 %)

Von den Absolventinnen und Absolventen dieser (der groRten) Gruppe
erhielt einer ALG Il, zwei bezogen Erziehungsgeld, zehn erhielten finan-
zielle Unterstlitzung durch andere Personen und erhielten ein Stipendium.
Bei neun dieser Befragten bezog sich das Einkommen auf eine Teilzeittétig-
keit, bei zehn Befragten auf eine Vollzeittatigkeit und bei weiteren zehn auf
die Summe mehrerer Tatigkeiten.

Es sind 16 Frauen und 18 Manner vertreten.

Von den 34 Befragten dieser Gruppe sind 18 auf dem Arbeitsmarkt
angekommen und acht werden die ausgeflhrte Tatigkeit in absehbarer Zeit
nicht wechseln. Vier Absolventinnen und Absolventen (ben unbefristete
Tatigkeiten aus, zehn sind selbststandig und 16 haben befristete Arbeitsver-
trage.

In dieser Gruppe gibt es 24 Absolventinnen und Absolventen, die promovie-
ren, habilitieren oder / und als wissenschaftliche Mitarbeiter arbeiten. Des
Weiteren gibt es zwei Journalisten, zwei jobben, eine Frau arbeitet am
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Theater, drei sind in der Wirtschaft, zwei sind Lehrer, eine ist freiberufliche
Lektorin.

Monatliches Nettoeinkommen zwischen 1500 und 2000 Euro im Monat

a)

b)
c)

d)

(9 =11,7 %)

In dieser Gruppe bezog niemand staatliche Unterstutzungsleistungen,
niemand erhielt finanzielle Unterstitzung durch andere Personen und
niemand bezog ein Stipendium. Alle Absolventinnen und Absolventen
dieser Gruppe verdienten das Einkommen mit einer Vollzeittatigkeit.

Diese Gruppe umfasst drei Frauen und sechs Manner.

Sechs von diesen neun Interviewten sind der Meinung, dass sie ihre Branche
oder Tatigkeitsfeld gefunden haben und immer noch finf werden ihre Stelle
in absehbarer Zeit wechseln. Zwei der Interviewten haben einen unbefriste-
ten und sieben einen befristeten Vertrag.

Folgende Tatigkeiten tben die Befragten hier aus: Trainee, zwei Mitarbeiter
an Universitiaten und einer an einem Wirtschaftsforschungsinstitut, Perso-
nalarbeit in der Wirtschaft, Fachkraft im Bereich interkultureller Dialog,
Dramaturgin, Journalistin und Angestellter in der Wirtschaft.

Monatliches Nettoeinkommen zwischen 2000 und 2500 Euro im Monat (3 = 3,9 %)

a)

b)
c)

d)

Diese drei Absolventen beziehen keine staatlichen Unterstiitzungsleis-
tungen, werden nicht durch andere Personen finanziell unterstltzt und
erhalten kein Stipendium. Bei einem handelt es sich um eine Vollzeittétig-
keit. Die anderen beziehen ihr Einkommen aus mehreren Tétigkeiten.

Alle drei sind mannlich.

Sie sind alle drei auf dem Arbeitsmarkt angekommen und werden die Stelle
in absehbarer Zeit nicht wechseln. Ein Absolvent ist zeitlich befristet, die
anderen beiden sind unbefristet beschaftigt.

Ein Absolvent ist Dozent an einer Universitat. Einer hat eine Vollzeitstelle
in der Wirtschaft und eine halbe wissenschaftliche Mitarbeiterstelle an einer
Universitdt und promoviert. Der dritte Absolvent arbeitet Vollzeit im
Consulting Bereich, (ibt auRerdem noch Lehrtatigkeiten an einer Universitét
sowie Ubersetzertatigkeiten aus und ist freier Mitarbeiter im Non-Profit-
Bereich.
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Monatliches Nettoeinkommen Gber 2500 Euro im Monat (6 = 7,8 %)

a) Die sechs Befragten dieser Gruppe beziehen keine staatlichen Unterstiit-
zungsleistungen, werden nicht durch andere Personen finanziell unterstutzt
und erhalten kein Stipendium. Sie Uben alle Vollzeittatigkeiten aus.

Es gibt eine Frau und finf Manner in dieser Gruppe.

Bis auf einen sind diese Interviewten alle auf dem Arbeitsmarkt angekom-
men, wobei auch hier drei ihre Stelle in absehbarer Zeit wechseln werden.
Zwei dieser Absolventen sind unbefristet und vier befristet beschéftigt.
Einer ist aul’erdem noch selbststandig.

Folgende Tatigkeiten wurden genannt: Jurist, Mitarbeiter in einem
Forschungsprojekt und ein Mitarbeiter an einer Universitat, Bereich
Medizin, freier Autor und ein Lehrer fir DaF im Ausland.

b)
)

d)

Um ein Uberblick Gber das Verhaltnis von Frauen und Méannern, den Anteil von
denjenigen, die staatliche Unterstltzungsleistungen oder finanzielle Unterstiitzung
durch andere Personen erhalten sowie die Hohe des Arbeitspensums zu erlangen,
wurden die Ergebnisse in der folgenden Tabelle zusammengefasst.

Einkommens- |An- | Teil- |Voll | Summe Erziehungs- | Frauen Ménner
gruppe zahl | zeit zeit |aus meh- |geld, ALG I,
reren Td- | Finanzielle
tigkeiten | Unterstiitzung
durch Dritte,
Stipendium
Unter 500 € 10 3 0 0 6| 5(50%)| 5 (50 %)
500 - 800 € 14 3 1 4 10| 4(29%)| 10 (71 %)
800 - 1500 € 34 9| 10 10 12| 16 (47 %) | 18 (53 %)
1500 — 2000 € 9 0 9 0 03(33,3%) |6 (66,6 %)
2000 - 2500 € 3 0 1 2 0 0] 3(100 %)
Uber 2500 € 6 0 6 0 0] 1(17%)| 5(83%)

Tabelle 4: Ubersicht iber die Einkommensgruppen.

Zwischenfazit: Die Absolventinnen und Absolventen des Instituts fir Philosophie
haben fir das hohe Arbeitspensum, welches sie beschrieben haben, ein erschre-
ckend niedriges Einkommen. Mehr als ein Viertel der Befragten gab an, entweder
noch staatliche Unterstiitzungsleistungen oder finanzielle Unterstiitzung durch eine
andere Person zu erhalten. Die groRte Gruppe der Befragten erzielt ein monatliches
Nettoeinkommen zwischen 800 und 1500 Euro. In dieser Gruppe sind vor allem die
wissenschaftlichen Mitarbeiter und Stipendiaten vertreten. Es wird deutlich, dass in
den Gruppen mit einem hoheren Einkommen der Anteil an Frauen geringer wird
oder sogar nur noch Manner vertreten sind. Auffallig ist aullerdem, dass das
Einkommen bei denen, die schon langer auf dem Arbeitsmarkt sind, steigt. So sind
in der Einkommensgruppe unter 500 Euro im Monat Absolventinnen und Absol-
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venten, die zwischen 2000 und 2005 das Studium beendet hatten, vertreten. In der
Gruppe mit einem Einkommen (ber 2500 Euro im Monat wurde das Studium
zwischen 1997 und 2003 beendeten. Eine Promotion wirkte sich bei den Befragten
positiv auf das Einkommen aus. In der Gruppe mit einem Einkommen (ber 2500
Euro im Monat haben 67 % (vier von sechs) eine abgeschlossene Promotion. In der
Gruppe mit einem Einkommen von 500 bis 800 Euro im Monat liegt dagegen nur
bei 20 % (drei von 15) der Befragten eine Promotion vor.
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4 Die Berufsbiografien

In dem folgenden Abschnitt soll dargestellt werden, wie die Absolventinnen und
Absolventen des Samples den Ubergang vom Studium zum Beruf gemeistert haben,
welche Probleme auftraten und wie sich die Berufsbiografien gestalten.

4.1 Der berufliche Einstieg

Die erste Stelle

Keine Angabe | 12
Mehr als 12 Monate nach dem Abschluss |12
Zwischen 3 und 12 Monaten nach Abschluss |13

Innerhalb der ersten drei Monate nach

28
Abschluss

Vor dem Abschluss 12

0 5 10 15 20 25 30

Abbildung 11: Wann haben Sie Ihre erste bezahlte Téatigkeit aufgenommen, mit der Sie sich
selbststandig finanzieren konnten?

Uberraschend positiv fielen die Antworten auf die Frage: ,,Wann haben Sie lhre
erste bezahlte Tétigkeit aufgenommen, mit der Sie sich selbststdndig finanzieren
konnten?* aus. Bereits 12 (15,6 %) Interviewte hatten bereits vor dem Studienab-
schluss eine Stelle gefunden, von der sie sich selbststdndig finanzieren konnten.
Weitere 28 (36,4 %) Absolventinnen und Absolventen konnten den beruflichen
Einstieg innerhalb der ersten drei Monate nach dem Studienabschluss meistern.
Damit konnte Uber die Halfte (51,9 %) der Befragten in sehr kurzer Zeit (bis zu drei
Monate nach dem Abschluss) eine Téatigkeit finden, mit der sie den Lebensunterhalt
selbst bestreiten.

Innerhalb des ersten Jahres nach dem Studienabschluss fanden weitere 13 (16,9 %)
Befragte die erste Tatigkeit, von der sie sich selbststandig finanzieren konnten.
Mehr als ein Jahr fir die Stellensuche benétigten 12 (15,6 %) Interviewte.
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12 Absolventinnen und Absolventen konnten diese Frage nicht beantworten. VVon
denen, die die Frage nicht beantworten konnten, sind fiinf arbeitssuchend, drei
studieren wieder und weitere drei arbeiten an der Promotion ohne Stipendium und
ohne wissenschaftliche Mitarbeiterstelle und einmal wurde keine Antwort gegeben.

Mit dieser Frage wurde nicht erfasst, um welche Art einer beruflichen Tatigkeit es
sich dabei handelte. Es lassen sich an dieser Stelle keine Aussagen zur Zufrieden-
heit der Absolventinnen und Absolventen und zur Qualitét der beruflichen Téatigkeit
treffen. Auf diese Punkte wird spater eingegangen. Es l&sst sich allerdings zusam-
menfassend festhalten, dass 69 % aller befragten Absolventinnen und Absolventen
des Instituts fiir Philosophie bereits nach einem Jahr eine Stelle (Stipendium einge-
schlossen) gefunden hatten, mit der sie ihren Lebensunterhalt bestreiten konnten.

Arbeitsinhalte der ersten Tatigkeit und Probleme beim beruflichen Einstieg

Die Absolventinnen und Absolventen wurden gebeten, wéhrend der Interviews die
erste berufliche Tatigkeit nach (oder auch vor) Studienabschluss genauer zu
beschreiben und vor allem auf die Probleme, die sie in dieser Phase hatten, naher
einzugehen.

In der folgenden Grafik ist erkennbar, um welche Art von Beschéaftigungsverhaltnis
es sich bei der ersten beruflichen Tétigkeit, von der sich die Interviewten selbst-
stdndig finanzieren konnten, handelt.

Die erste berufliche Tatigkeit

Selbststandigkeit [ 1
Unbefristeter Arbeitsvertrag T3

Studentische Hilfskraft 8

Praktikum | ] 12
Ubergangslésung | 16
Honorarbasis, freie Mitarbeit 117
Befristeter Arbeitsvertrag ] 30
0 5 10 15 20 25 30
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Abbildung 12: Womit haben Sie sich inhaltlich bei der ersten beruflichen Tatigkeit beschaf-
tigt?
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1) Einstieg ins Berufsleben bereits vor dem Studienabschluss
Die erste Tatigkeit

Die 12 Interviewten, die bereits vor dem Studienabschluss den Einstieg ins
Berufsleben meisterten, waren sowohl befristetet (5) als auch unbefristet
beschaftigt (2), arbeiteten als Selbststandige auf Honorarbasis (4), als studen-
tische Hilfskraft (4), als Praktikant und sahen die Tatigkeit als Ubergangslésung
(5) an. Die Absolventinnen und Absolventen dieser Gruppe sind in den Berei-
chen: Tourismus, Ubersetzung, Wirtschaft, Buchedition, Bibliothek, Zeitarbeits-
firma und Krankenpflege tatig gewesen. Die Arbeitsinhalte reichen von Maschi-
nenarbeit in einer Fabrik Uber Tutor bis zu konzeptionellen Tatigkeiten fur
Daimler Chrysler.

Probleme beim Berufseinstieg

Die Interviewten dieser Gruppe hatten entweder keine Probleme beim beruf-
lichen Einstieg (4) oder erlebten den Einstieg als ,,Praxisschock* mit ,,eigentlich
allem, was an Problemen auftreten konnte*. Diejenigen, die Probleme hatten,
hatten finanzielle Probleme. Konkret sah es so aus, dass eine Absolventin zur
Finanzierung eines Masterstudiums (welches inhaltlich sehr anspruchsvoll war
und nur bei exzellentem Abschluss sinnvoll ist) zum einen auf ihre Ersparnisse
zuriickgreifen und zum anderen nebenher arbeiten musste. Ein Absolvent, der als
Selbststandiger im Kunstbereich tatig war, meinte: ,,finanziell war das immer
sehr knapp, sehr beengt*. Uber eine berufliche Orientierungslosigkeit klagten
drei Interviewte. Weiterhin wurde ein erfolgloser Bewerbungsmarathon
beschrieben. Ein Absolvent erhoffte sich Unterstlitzung vom Arbeitsamt, schil-
derte die Situation dort so: ,,Auf dem Arbeitsamt hatte ich nicht das Gefuhl, dass
die mir weiterhelfen kénnen, die wussten gar nicht, wo sie mich einsortieren
sollen.*

2) Beruflicher Einstieg innerhalb der ersten drei Monate nach Studienab-
schluss

Die erste Tatigkeit

Von den 28 Interviewten, die innerhalb der ersten drei Monate die erste Stelle
fanden, wurden folgende Beschaftigungsverhaltnisse genannt: befristeter
Arbeitsvertrag (13), ein als Ubergangslésung gedachter Job (8), freie Mitarbeit
auf Honorarbasis (5), Praktikum (5), unbefristeter Vertrag (1) und studentische
Hilfskraftstelle (1). Die Befragten dieser Gruppe sind in den Bereichen Ausbil-
dung (Trainee), Bundeswehr, Verlag, Journalismus, Wirtschaft, Film, Studium,
Kunst und Kultur, Wissenschaft, Lehrtatigkeiten untergekommen. Die Arbeits-
inhalte reichen hier von Aushilfstatigkeiten in einem Buchladen tber Lektorieren
von Harspielen bis zu eigenen Forschungsarbeiten.
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Probleme beim Berufseinstieg

Auch in dieser Gruppe reicht die Spannweite beim beruflichen Einstieg von ,,es
gab keine Probleme* bis ,,kurz nach dem Studium trifft alles zu* (Bewerbungs-
marathon, Zeiten der Arbeitslosigkeit, finanzielle Probleme und berufliche
Orientierungslosigkeit). Aus dieser Gruppe hatten sechs Interviewte keine
nennenswerten Probleme. Auch hier wurden am hdufigsten (13 Mal) die finan-
ziellen Probleme genannt. Im Gegensatz zu denjenigen, die sofort oder noch vor
dem Abschluss eine Stelle fanden, wurde das Problem des Bewerbungsmara-
thons hier am zweith&ufigsten genannt. Des Weiteren nannten die Interviewten
die berufliche Orientierungslosigkeit und bemdangelten fehlende Berufserfah-
rungen als Probleme fiir den Einstieg. Ebenso wurden Zeiten der Arbeitslosigkeit
(2) und die allgemein schlechte Situation auf dem Arbeitsmarkt angesprochen.
Es wurden aber auch methodische Probleme genannt, so z. B.: ,,das Umschalten
von der studentischen Denkweise zur Pragmatik und Schnelligkeit*. Ein Absol-
vent sprach ein weiteres Problem an, welches auch die Situation anderer Absol-
ventinnen und Absolventen beschreibt: ,,Ich habe nicht mit der Sache Geld
verdient, fur die ich eigentlich arbeite. Ich lebe in zwei Parallelwelten, eine flr
die Finanzierung des Lebensunterhaltes und eine fur die Karriere.**

3) Beruflicher Einstieg zwischen drei und zwolf Monaten nach Studienab-
schluss

Die erste Tatigkeit

Von den 13 Befragten, die innerhalb von drei und zwolf Monaten nach Studien-
abschluss eine Stelle fanden, wurden folgende Beschaftigungsverhaltnisse
genannt: befristeter Arbeitsvertrag (5), freie Mitarbeit auf Honorarbasis (4) und
als Ubergangslésung gedachter Job (1). Die Absolventinnen und Absolventen
dieser Gruppe sind in den Bereichen Wissenschaft, Tourismus, Journalismus,
Lehrtatigkeiten vertreten. Die Arbeitsinhalte reichen von Reiseleitertatigkeiten
uber journalistische Horfunktétigkeiten bis hin zu experimentellen Untersu-
chungen im Bereich der Molekularbiologie.

Probleme beim Berufseinstieg

Nur ein Absolvent dieser Gruppe hatte keine Probleme mit dem beruflichen
Einstieg. Die Interviewten, hatten vor allem persdnliche Probleme. So konnte z.
B. ein Absolvent seine angestrebte wissenschaftliche Laufbahn lange nicht
verwirklichen: ,,Ich bin aus dem Doktorandenkolloquium [am IfP] aus mir bis
heute unversténdlichen Griinden herausgeflogen. Ich bin dann ein Jahr durch
die Republik getingelt, um an einer anderen Uni unterzukommen.** Ein anderer
Absolvent benétigte noch einen weiteren Studienabschluss in Biologie zur
Realisation seiner Promotion. In dieser Gruppe wurden finanzielle Probleme,
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berufliche Orientierungslosigkeit und Zeiten der Arbeitslosigkeit genannt. Eine
Absolventin, die jetzt im Journalismus tatig ist, &ulerte sich so: ,,Am Anfang war
gar nichts, keine berufliche Orientierung und kein Geld. Es sah ziemlich duster
aus. Wahrend des Studiums hatte ich keine Praktika durchgefiihrt und keine
praktischen Erfahrungen gesammelt. Ich hatte finanzielle Schwierigkeiten. Ich
musste von ca. 300 € im Monat leben.*

4) Beruflicher Einstieg mehr als 12 Monate nach Studienabschluss
Die erste Tatigkeit

Von den 12 Interviewten, die mehr als 12 Monate fir die Stellensuche benotig-
ten, wurden folgende Beschéftigungsverhéltnisse genannt: befristeter Arbeits-
vertrag (6), freie Mitarbeit auf Honorarbasis (2), ein als Ubergangslésung
gedachter Job (2), studentische Hilfskraftstelle (1). Die Absolventinnen und
Absolventen dieser Gruppe sind in den Bereichen Wissenschaft, Wirtschaft,
Ubersetzungen, Lehrtatigkeiten, Studium zu finden. In dieser Gruppe handelt es
sich ausschlieBlich um héher qualifizierte Tatigkeiten wie selbststandiges redak-
tionelles Arbeiten und Forschen oder strategische Tatigkeiten im Personalbe-
reich.

Probleme beim Berufseinstieg

Auch in dieser Gruppe gibt es noch Absolventinnen und Absolventen, die keine
nennenswerten Probleme mit dem Einstieg hatten. Bei den Interviewten war zum
Studienende schon klar, dass sie promovieren wollen. Im Vordergrund standen
auch hier finanzielle Schwierigkeiten wahrend des Berufseinstiegs. Nur einmal
wurde die berufliche Orientierungslosigkeit angesprochen. Ein Absolvent war
drei Jahre nach Studienabschluss arbeitssuchend, bis er eine Anstellung im
Consulting-Bereich fand. Diese drei Jahre waren von einem erfolglosen Bewer-
bungsmarathon und beruflicher Orientierungslosigkeit gepragt. Fehlende prakti-
sche Erfahrungen wurden mehrfach angesprochen. Zwei Absolventen hatten das
Geflhl, dass es auBerhalb der Universitat sehr schwierig ist, eine Téatigkeit mit
diesem Studienabschluss zu finden. Einer auferte sich wie folgt: ,,Man hat in
Deutschland nach meiner Erfahrung ernsthafte Probleme etwas anderes zu
machen als akademische Philosophie, wenn man Philosophie studiert hat.*“ Eine
Absolventin fasste zusammen: ,,Mit Philosophie ist man auBerhalb der Wissen-
schaft problematisch eingestuft. Die Wahrnehmung in der Personalbteilung ist
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eine andere, man wird in eine Schublade gesteckt, die die Inhalte des Studiums
verkennt.*®

Zwischenfazit: Weder von den Berufsfeldern noch von den Tatigkeiten unterschei-
det sich die erste bezahlte Stelle wesentlich von den beruflichen Tatigkeiten, die die
Absolventinnen und Absolventen zum Zeitpunkt des Interviews durchfihrten. In
vielen Féllen handelte es sich um die gleiche Tatigkeit. Auffallend und sicher auch
typisch fiir den Berufseinstieg von Geisteswissenschaftlern ist, dass eine Reihe
(16 %) der Interviewten mit einem Praktikum den Weg ins Berufsleben beginnt.
Andere arbeiteten als studentische Hilfskraft, um die Zeit bis zur Bewilligung von
Stipendien oder der Realisierung eines Arbeitsvertrages als wissenschaftlicher
Mitarbeiter zu Uberbricken. Noch ein recht grofRer Teil der Befragten (21 %)
betrachtete die Tatigkeiten, die sie nach dem Studienabschluss durchfihrten, als
eine Ubergangslosung. Dort handelte es sich um Jobs zur Finanzierung des
Lebensunterhaltes und vor allem der Promotion oder aber um Téatigkeiten, die schon
wahrend des Studiums durchgefiihrt wurden und wahrend der Bewerbungsphase
(fur Stipendien oder qualitativ anspruchsvollere und besser bezahlte Stellen)
weitergefuhrt wurden. Weit mehr als ein Drittel der Befragten begann die berufliche
Laufbahn mit zeitlich befristeten Téatigkeiten.

Die Probleme, die beim beruflichen Einstieg auftraten, unterscheiden sich zwischen
den Gruppen nicht signifikant. In allen Gruppen wurden die finanziellen Schwierig-
keiten als Hauptproblem angesprochen. Berufliche Orientierungslosigkeit, Zeiten
der Arbeitslosigkeit und mangelnde praktische Erfahrungen wurden unabhéngig
von dem Zeitpunkt des beruflichen Einstiegs von allen Absolventinnen und Absol-
venten als Probleme benannt.

Bei 13 (17 %) Absolventinnen und Absolventen des Samples traten keine Probleme
auf.

> Zu der Frage ,,Welche Erfahrungen haben Sie als Absolvent/in der Philosophie auf dem Arbeits-
markt gemacht?* wird ausfuhrlicher im Abschnitt: ,,Erfahrungen der Absolventen/innen auf dem
Arbeitsmarkt“, S. 40 eingegangen.
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Berufliche Etappen

Die Berufshiografien der Interviewten gestalten sich, ebenso wie der berufliche Ein-
stieg, sehr individuell. Es wird jedoch deutlich, dass nur sehr wenige Absolventin-
nen und Absolventen von einer stetigen Entwicklung, sprich einer Karriere
sprechen konnen. Die beruflichen Etappen der Interviewten sollen in drei Gruppen
dargestellt werden:

1. Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die nach oder paral-
lel zum Magisterabschluss Philosophie eine Ausbildung, ein Zusatz-,
Aufbau- oder Zweitstudium absolvierten?

2. Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die zum Zeitpunkt
des Interviews eine gesicherte berufliche Zukunft hatten?

3. Was machen die Absolventinnen und Absolventen mit Patchworkbiogra-
fien?

1. Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die nach oder paral-
lel zum Magisterabschluss Philosophie eine Ausbildung, ein Zusatz-,
Aufbau- oder Zweitstudium absolvierten?

Einige Absolventinnen und Absolventen (13 = 17 %) haben sich bereits wahrend
des Magisterstudiums Philosophie flr eine weitere akademische Ausbildung
entschieden, andere haben einige Zeit nach dem Abschluss ein weiteres Studium
aufgenommen. Diese Berufsbiografien sind nicht direkt mit den Biografien der
Absolventinnen und Absolventen vergleichbar, die dies nicht unternommen hatten,
da sie sich nach dem zweiten Abschluss nicht mehr als Absolventen der Philosophie
auf dem Arbeitsmarkt bewarben.

Ein Absolvent begann im Anschluss an das Studium ein Traineeprogramm.
Mehrere Absolventen studierten an auslédndischen Universitaten, so z. B. USA,
Polen, Belgien.

Als weitere Studienabschliisse wurden Medizin, Kommunikationswissenschaften,
Diplom an der UdK, Lehramtsstudium, Master Development Studies, Mathematik,
Biologie, Wirtschaft und Grafik genannt. Diese Absolventinnen und Absolventen
bewegen sich beruflich alle in den Bereichen der Zusatzausbildung. Als Ausbildung
nannten die Befragten ein Fellowship bei der OSZE, eine Ausbildung zum Thera-
peuten und eine Ausbildung zum Kommunikations- und Verhaltenstrainer.

Diejenigen, die die Ausbildung oder das Studium bereits abgeschlossen hatten, sind
wissenschaftliche Mitarbeiter (im jeweiligen Fachgebiet), selbststandig im Bereich
Kunst und Kultur, Journalisten, Mitarbeiter im Gesundheitswesen, Angestellte im
Bereich interkulturelle Arbeit.

36



Ein Absolvent dieser Gruppe kann ebenso gut der Gruppe der Patchworkbiografien
zugeordnet werden. Er absolvierte nach dem Magisterabschluss am Institut fir
Philosophie einen Master fir Kommunikationswissenschaften. Im Rahmen der dort
vorgeschriebenen Praktika fand er den beruflichen Weg in den Journalismus.
Parallel hatte er sich bei verschiedenen Stiftungen fiir Promotionsstipendien bewor-
ben und promovierte nach der Bewilligung eines Stipendiums im Bereich Philoso-
phie. Zum Zeitpunkt des Interviews arbeitete und habilitierte er sich an einer Uni-
versitat und arbeitete parallel als freiberuflicher Journalist.

2. Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die zum Zeitpunkt
des Interviews eine gesicherte berufliche Zukunft hatten?

In dieser Gruppe wurden Absolventinnen und Absolventen zusammengefasst, die
nach dem Studienabschluss unproblematisch den beruflichen Einstieg gemeistert
haben und die Stelle nicht oder sehr selten wechselten. Zum anderen sind auch
diejenigen mit zeitlich unbefristeten Arbeitsvertragen hier erfasst. Es gehoren 12
(16 %) Interviewte in diese Gruppe.

Diese Absolventinnen und Absolventen sind als wissenschaftliche Mitarbeiter mit
bis zu finf Jahren befristeten Stellen tdtig und haben diese Stellen gleich im
Anschluss an das Studium erhalten oder aber sie haben im Anschluss an die
Promotion einen tiber mehrere Jahre befristeten Arbeitsvertrag. Weiterhin arbeiten
die Befragten dieser Gruppe als freiberufliche Journalisten mit Rahmenvertragen,
als Festangestellte in der Wirtschaft.

Eine Absolventin hat nach dem Studienabschluss gejobbt und ein Praktikum in
einer Galerie absolviert. Nach dem Praktikum erhielt sie eine Festanstellung in der
Galerie, die sie aus personlichen Griinden kiindigte. Sie hat im Anschluss jedoch
wieder eine Festanstellung in einer Firma erhalten, bei der sie bereits nach dem
Studium arbeitete. Ein anderer Absolvent, der sein Studium 2000 beendete, hélt sich
seit 2001 im Rahmen eines Ph.D.-Programms in den USA auf.

3. Was machen die Absolventinnen und Absolventen mit Patchwork-
biografien?

Von den Befragten sind 46 (60 %) Absolventinnen und Absolventen zu dieser
Gruppe zu zéhlen. Die Berufsbiografien dieser Absolventinnen und Absolventen
sind durch viele berufliche Stationen, Briche und Zeiten von Arbeitslosigkeit
gekennzeichnet. Diese Stationen, die die Absolventinnen und Absolventen der
Philosophie durchliefen, verliefen nicht nur nacheinander. Das heif3t, wenn eine
befristete Téatigkeit endete, begann nicht immer die néchste. In der Regel tbten die
Interviewten verschiedene Téatigkeiten parallel aus, wobei die Tatigkeiten zum einen
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in verschiedenen Institutionen durchgefuhrt werden und zum anderen voneinander
vollig verschiedene Inhalte hatten. Die Absolventinnen und Absolventen, die neben
einer beruflichen Tatigkeit (aul3erhalb der Wissenschaft) promovieren, wurden in
dieser Gruppe erfasst.

Jetzt sollen exemplarisch drei Beispiele dargestellt werden, um zu verdeutlichen,
was die Absolventinnen und Absolventen mit ,,Stressresistenz*“ und ,,sich schnell in
neue Aufgaben einarbeiten* meinen und welches enorme Arbeitspensum von
einigen zu absolvieren ist.

Erstes Beispiel — Wissenschaft und Praxis

Ein Absolvent, der im Herbst 1997 sein Studium am Institut fir Philosophie
beendete, wollte gleich mit der Promotion beginnen und strebte eine wissenschaftli-
che Karriere an. Die Promotion wurde dann abgelehnt und er war fiir ein Jahr
orientierungslos. Er versuchte an verschiedenen anderen Universititen eine Betreu-
ung fur sein Thema zu finden, was ihm aber nicht gelang. Die Ablehnung
beschreibt er als ,,psychologischen Genickbruch®. Ein Jahr nach seinem Magister-
abschluss erhielt er in Minchen eine Stelle als wissenschaftliche Hilfskraft, wovon
er sich jedoch noch nicht selbststandig finanzieren konnte. Im Anschluss an diese
Stelle arbeitete er fur drei Jahre als wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Fach-
hochschule und startete neben der Tétigkeit sein Promotionsvorhaben. An die
Tatigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter knipfte er direkt eine Tatigkeit im
juristischen Bereich, die er bis heute ausiibt. Wéahrend der Einarbeitungszeit in der
Kanzlei, in der er eine volle Stelle hatte, beendete er seine Promotion.

Zweites Beispiel — Wissenschaft und Internationales

Diese Absolventin beendete Ende 2003 ihr Studium am Institut fir Philosophie.
Kurze Zeit nach dem Studienabschluss absolvierte sie ein sechsmonatiges Prakti-
kum bei einer Stiftung im Bereich Entwicklungszusammenarbeit. Fir diese Tatig-
keit erhielt sie eine Praktikumsvergiitung von 400 Euro im Monat, wovon sie u. a.
ein Zimmer finanzieren musste. Nach dem Praktikum fuhrte sie ein weiteres Prakti-
kum bei einer Nichtregierungsorganisation (NRQO) durch, wobei sie diese Stelle
uber Kontakte des ersten Praktikums erhielt. Fur diese Tatigkeit, auch wieder ca. 35
Stunden in der Woche, erhielt sie nur noch 150 Euro Aufwandsentschadigung im
Monat. Neben diesen Praktikumstétigkeiten, die sie inhaltlich sehr interessant und
von den Aufgaben sehr anspruchsvoll empfand, musste sie zur Finanzierung des
Lebensunterhaltes jobben. Einen Tag in der Woche jobbte sie in einer PR-Agentur
und ansonsten arbeitete sie als freiberufliche Lektorin. Héatte die Absolventin in
dieser Zeit keine finanzielle Unterstltzung der Eltern erhalten, ware es ihr nicht
maoglich gewesen, diese Praktika durchzufiihren. Im Fruhjahr 2005 fiihrte sie neben
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den Tatigkeiten fir die NRO und die Lektoratstatigkeiten fur ein halbes Jahr ein
Fernstudium zur Vorbereitung einer Téatigkeit im Ausland durch. Seit dem Herbst
2005 arbeitet die Absolventin als Sprachassistentin im Ausland. Da sie die Tatigkeit
im Ausland zeitlich nicht voll auslastet, geht sie privat der Forschung zur Konflikt-
beratung und Netzwerkbildung nach. Ob sich daraus eine Promotion ergibt, wusste
sie zum Zeitpunkt des Interviews nicht. Sie war aber nicht abgeneigt.

Drittes Beispiel — Praxis und Familie

Die dritte Biografie, die hier vorgestellt wird, soll die Gradwanderung der Absol-
ventin zeigen, die sie zwischen beruflicher Karriere und ihrer Rolle als Mutter
bewerkstelligt. Diese Absolventin beendete ihr Studium im Frihjahr 2003 und
bekam kurze Zeit spater ihr erstes Kind. Bereits im Sommer 2003 Ubte sie erste
journalistische Tatigkeiten aus und schrieb als Selbststdndige Reiseportrats. Im
August 2003 arbeitete sie als selbststdndige DaF-Lehrerin in der Wirtschaft. Ein
Jahr nach dem Studienabschluss beendete sie eine Weiterbildung zum Erwerb des
DaF-Zertifikats. AnschlieBend war sie an einer Universitit im Bereich Weiterbil-
dung und als selbststandige Journalistin sowie als freie DaF-Lehrerin bei verschie-
denen Agenturen tatig. Im Sommer 2004 wurde sie zum zweiten Mal Mutter und
ein gutes Jahr spater fing sie wieder als freie Journalistin mit der Arbeit an. Auch
diese Absolventin war in der Berufseintrittsphase noch finanziell von den Eltern
abhéngig. Sie hatte auch gern promoviert, da sie jedoch kein Stipendium bewilligt
bekam, konnte sie die Promotion nicht realisieren.

39



4.2 Erfahrungen der Absolventen/innen auf dem Arbeits-
markt

Die Interviewpartner wurden gebeten, die Situation wahrend der Bewerbungen zu
bewerten. Wir wollten wissen, welche Erfahrungen die Absolventinnen und Absol-
venten bei Bewerbungsverfahren, Vorstellungsgesprachen o. & gemacht haben,
wenn sie sich als Absolvent/in der Philosophie in den verschiedensten Institutionen
vorstellten oder auf Stellenanzeigen beworben hatten. Die folgende Grafik stellt die
Antworten dar. Bei dieser Frage waren Mehrfachnennungen nicht moglich. Eine
Anmerkung zu dieser Frage ist noch notwendig. Den Interviewern ist aufgefallen,
dass die Absolventinnen und Absolventen Tatigkeiten in der Wissenschaft nicht
unter den Begriff ,,Arbeitsmarkt* fassen. Journalismus, Verlag, Wirtschaft usw.
sind ,,der Arbeitsmarkt* und Wissenschaft wurde i. d. R. nicht dazu gezahlt.

Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt
Keine Angabe [T77777]3
Keine Erfahrungen | | 23

Schlechte | |17

Weniger gute | |9
Gute | | 21
Sehr gute 7:| 4
0 5 10 15 20 25

Abbildung 13: Welche Erfahrungen haben Sie als Absolvent/in der Philosophie auf dem
Arbeitsmarkt gemacht? (Antwortkategorien waren vorgegeben)

Auffallend viele (23 = 30 %) Befragte hatten diesbeziiglich noch keine Erfah-
rungen. In der Regel haben sich diese Absolventinnen und Absolventen nicht auf
berufliche Tatigkeiten beworben, sondern auf Stipendien, oder sie haben sich inner-
halb der (philosophischen) Wissenschaft beworben, was, wie oben beschrieben,
nicht als Arbeitsmarkt gesehen wurde.

Von denen, die bereits Erfahrungen hatten, fallen die Antworten dann ambivalent
aus. 25 Befragte hatten sehr gute bis gute Erfahrungen gemacht, wenn sie sich als
Absolvent der Philosophie vorstellten und 26 Befragte hatten weniger gute bis
schlechte Erfahrungen gemacht. Eine Absolventin, die positive Erfahrungen
machte, schilderte es so: ,,Im Gesprach hatte man mir gesagt, wir haben uns
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eigentlich entschieden, keine Geisteswissenschaftler einzustellen, aber bei Philoso-
phen machen wir eine Ausnahme.**

Bekanntheitsgrad des Faches Philosophie auf dem Arbeitsmarkt

Die Aussagen zu dieser Frage sind sehr ambivalent. Innerhalb der Wissenschaft
waren acht (10,4 %) Interviewte der Meinung, dass sowohl das Fach als auch die
Inhalte bekannt sind. EIf (14,3 %) Absolventinnen und Absolventen, die in Tatig-
keitsfeldern aulerhalb der Wissenschaft arbeiten, hatten auch die Erfahrung
gemacht, dass sowohl das Fach als auch die Inhalte bekannt waren und gezielt
Philosophie-Absolventen gesucht wurden. Die Fahigkeiten, die Absolventen eines
Philosophie-Studiums mitbringen, wurden von diesen Arbeitgebern geschatzt. Ein
Absolvent beantwortete die Frage wie folgt: ,,Also im Bundestag habe ich gemerkt,
dass viele Hochachtung vor dem Fach haben, ansonsten habe ich zumindest keine
schlechten Erfahrungen gemacht. Zu den Tétigkeiten, fur die Absolventen/innen
aus der Philosophie gesucht wurden oder der Abschluss eher positiv, auswirkte
gehdren Lehrtétigkeit als Deutschlehrer, der Bundestag, Kulturbereich, Journalis-
mus, Unternehmensberatung, Verlag und, wie eingangs beschrieben, die Wissen-
schaft.

Von den Befragten waren 51 (66,2 %) der Meinung, dass die Inhalte und Methoden
des Philosophiestudiums auf3erhalb der Wissenschaft nicht bekannt sind. ,,Das Fach
ist sehr bekannt, aber von den Inhalten hat meist keiner eine Ahnung.* Mehrmals
auBerten die Absolventen/innen, dass fehlende inhaltliche Kenntnisse seitens der
Arbeitgeber zu Vorurteilen fihrten. Ein Absolvent beschrieb es so: ,,Die Arbeitge-
ber wissen wenig tber Inhalte bis gar nichts. Der Ruf des Philosophen ist welt-
fremd, wenig pragmatisch, Schwafelbacke.” Diese fehlenden oder falschen
Vorstellungen Uber die Fahigkeiten der Absolventen/innen haben sich in zwei
Fallen sogar negativ auf die Bewerbung ausgewirkt.

Sieben (9,1 %) Interviewte konnten sich zu dieser Frage nicht auBBern, da sie (noch)
keine Erfahrungen mit dem Abschluss Philosophie auf dem Arbeitsmarkt gemacht
haben. Zum einen lag es darin begrindet, dass die Absolventen/innen das Studium
gerade erst abgeschlossen hatten und sich noch nicht beworben hatten. Zum anderen
haben sie nach Studienabschluss eine weitere Ausbildung absolviert und sich nie als
Philosophie-Absolvent vorgestellt.
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4.3 Berufliche Zukunftswiinsche

Die Antworten auf diese Frage sind sehr individuell gepragt. Es lassen sich jedoch
Tendenzen ausmachen.

Eine akademische Laufbahn in der Philosophie streben 27 (35 %) Befragte an. Von
diesen 27 wiinschten sich finf eine Professur. Bei anderen Interviewpartnern war
das Ziel der akademischen Laufbahn noch nicht so klar definiert. Die Antworten
waren eher allgemein formuliert: ,,Eine Arbeit im akademischen Bereich in Philo-
sophie.“ oder ,,Ich will schon weiter forschen.*. Einige Absolventen dieser Gruppe
kdnnen sich parallel auch Tétigkeiten in anderen Berufsfeldern vorstellen. ,,Ich
mochte in der Wissenschaft arbeiten oder als Lektor im Verlag.* Diese Absolventen
wiinschen sich fur die Zukunft Téatigkeiten, bei denen sie die erworbenen Fahigkei-
ten aus dem Studium mit den Arbeitsinhalten verbinden kénnen.

Mehrfach nannten die Befragten konkrete Berufe / Téatigkeiten, die sie sich flr die
Zukunft vorstellen kénnten oder wiinschen dort unterzukommen. Folgende Berufs-
felder wurden genannt: Journalismus (6 Mal), Beratung (6 Mal), Selbststandigkeit
(6 Mal), Interkultureller Dialog (3 Mal), Kultur (3 Mal), Schreiben (3 Mal), Thera-
peut (2 Mal), Verlag (2 Mal) und Politik (1 Mal). Andere Absolventinnen und
Absolventen wiinschen sich fur die berufliche Zukunft mehr Sicherheit in Form von
langer befristeten oder unbefristeten Arbeitsvertrdgen und finanzielle Sicherheit.
Eine Absolventin formulierte es so: ,,Ich mochte soviel Geld haben, dass ich aus-
komme. Da bin ich nicht sehr anspruchsvoll. Auerdem mdchte ich eine Tatigkeit,
die mich ganz ausfullt und auch ein gutes Arbeitsklima, freundliche Kollegen.*
Einige Interviewte wiinschen sich fur die Zukunft Tétigkeiten, die inhaltlich
anspruchsvoller sind oder sie suchen nach neuen Herausforderungen und wollen
sich fachlich weiterentwickeln. Zwei Absolventen wiirden gern mehr Verantwor-
tung Ubernehmen. Es gab auch Absolventinnen und Absolventen, die noch keine
klaren Vorstellungen hatten und ihre Wiinsche z. B. so &uRerten: ,,Ich winsche mir
ein abwechslungsreiches, internationales, intellektuelles, spannendes Arbeitsle-
ben.*

Neben der konkreten Frage nach den beruflichen Zukunftswiinschen wurden die
Absolventinnen und Absolventen gefragt, ob sie ihre gewinschte Branche oder ihr
gewiinschtes Tatigkeitsfeld bereits gefunden haben und ob sie ihre jetzige Tatigkeit
in absehbarer Zeit wechseln werden.
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In der folgenden Grafik wird deutlich, dass mehr als die Hélfte (54,4 %) der
Befragten das Gefiihl haben die (individuell passende) Branche bzw. Tatigkeitsfeld
bereits gefunden zu haben. Ein reichliches Drittel (36,4 %) beantwortete die Frage
mit Nein.

Haben Sie das Gefihl, Ihre Branche bereits gefunden zu
haben?
50 42
40 -
30 | 28
20 -
10 - !
0
Ja Nein Keine Antwort

Abbildung 14: Haben Sie das Gefiihl, IThre Branche bzw. Ihr Tatigkeitsfeld bereits gefunden
zu haben?

Obwohl mehr als die Halfte (54,4 %) der Befragten der Meinung ist, das
gewiinschte Tatigkeitsfeld gefunden zu haben, gaben wieder mehr als die Hélfte der
Befragten an, dass sie die Stelle bzw. Tétigkeit in absehbarer Zeit wechseln werden,
was auf den ersten Blick widersprichlich erscheinen mag. In der Praxis jedoch ist
es kein Widerspruch. So sind sich die Absolventinnen und Absolventen, die in der
Wissenschaft befristet beschéftigt sicher, ihr Tatigkeitsfeld bereits gefunden zu
haben. Sie missen die Stelle jedoch in absehbarer Zeit wechseln, da der Vertrag
ablauft.

Werden Sie lhre Stelle in absehbarer Zeit wechseln?
50
41
40 -
30 A 22
20 + 14
10 -
0
Ja Nein Keine Antwort

Abbildung 15: Werden Sie Ihre Stelle bzw. Téatigkeit in absehbarer Zeit wechseln?
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Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die auf dem Arbeitsmarkt
angekommen sind?

Von den 42 (54,4 %) Befragten, die auf dem Arbeitsmarkt angekommen sind, also
ihre Branche oder Tatigkeitsfeld gefunden haben, sind 17 (22 %) Absolven-
ten/innen in der Wissenschaft tatig. Sie arbeiten als wissenschaftliche Mitarbeiter,
Assistenten oder sind Stipendiaten. Weitere sieben Befragte arbeiten als Journalis-
ten. Die restlichen Interviewten, die dieser Gruppe zuzuordnen sind, sind in den
Tatigkeitsfeldern Verlag, Kunst und Kultur, interkultureller Dialog, Wirtschaft,
Padagogik und Medizin zu finden. Die Mehrheit dieser Absolventinnen und
Absolventen geht nur einer beruflichen Tatigkeiten nach. Lediglich sieben hatten
noch ein zweites (in einem Fall sogar ein drittes) berufliches Standbein. Allerdings
wollen oder mussen 22 Befragte aus dieser Gruppe in absehbarer Zeit die Stelle
wechseln, bedingt durch den Ablauf von befristeten Arbeitsvertréagen.

Was machen die Absolventinnen und Absolventen, die auf der Suche sind?

Von den 28 Absolventinnen und Absolventen, die sagten, dass sie ihre Branche
oder ein passendes Tatigkeitsfeld noch nicht gefunden hatten, werden 18 in abseh-
barer Zeit ihre Stelle wechseln. In dieser Gruppe waren drei Befragte arbeitslos,
sechs waren unbefristet beschaftigt, funf Gben selbststandige Tatigkeiten aus und
zwei Befragte sind in einer Ausbildung. Die Mehrheit dieser Gruppe (14) hat
mindestens zwei berufliche Standbeine oder jobbt zur Finanzierung des Promoti-
onsvorhabens. In dieser Gruppe sind folgende Branchen und Tatigkeitsfelder
vertreten: 12 Befragte in der Wissenschaft, Lehrtatigkeiten im Bereich DaF, Jour-
nalismus, Kunst und Kultur sowie Wirtschaft.

Zwischenfazit: Die Berufsbiografien der Absolventinnen und Absolventen des
Instituts sind durch viele Stationen und mehrere Tatigkeiten, die die Absolventinnen
und Absolventen parallel ausiiben, gekennzeichnet. Die Absolventinnen und Absol-
venten haben die Erfahrung gemacht, dass Philosophie auch auRRerhalb der Wissen-
schaft ein Studienabschluss ist, der nicht erklart werden muss. Vielen Befragten ist
aufgefallen, dass die Kenntnisse Uber Inhalte und erworbene Kompetenzen des
Studiums rudimentér oder falsch sind. Das kann dazu fiihren, dass die Absolventin-
nen und Absolventen auflerhalb der Wissenschaft in ,,falsche Schubladen® gesteckt
werden. Auch wenn die Berufsbiografien von vielen Unsicherheiten geprégt sind,
sind die Befragten mit ihren Arbeitsinhalten und Berufsfeldern zufrieden. Uber die
Hélfte der Absolventinnen und Absolventen war zum Zeitpunkt des Interviews der
Meinung, dass sie in der Branche oder dem Berufsfeld untergekommen ist, die oder
das sie gesucht hat.
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5 Das Studium im Ruckblick

Im Anschluss an die Beschreibung der aktuellen Situation und des Werdegangs
nach dem Studium steht nun das Studium selbst im Mittelpunkt der Betrachtung. In
diesem Teil tberwiegen qualitative Angaben, mit denen der Einzelne verschiedene
Belange seines Studiums beschreiben konnte, welche dann in Gruppen zusammen-
gefasst einer Auswertung zugefiihrt wurden. Nach einer einleitenden Aufschliisse-
lung der finanziellen Situation und der beruflichen Orientierung folgen die
Einschétzung des Studiums aus der Sicht des Berufslebens (In welchem Verhéltnis
steht das Studium zum Berufsleben? Wurde durch das Studium auf den Arbeits-
markt vorbereitet?), die Frage nach den im Studium erworbenen Fahigkeiten, die
Beurteilung der Lehrveranstaltungen sowie eine kritische Betrachtung von Defizi-
ten, die sich wahrend des Studiums auftaten. Nach einem darauf folgenden
Vergleich des Studiums am Institut fur Philosophie mit anderen Studienorten endet
dieser Teil mit der Frage, ob und in welcher Form nach den bisherigen Betrach-
tungen erneut ein Studium der Philosophie aufgenommen werden wiirde.

5.1 Die Situation wahrend des Studiums

Die Finanzierung des Studiums

Finanzierung Studium
60 56
50
40 -
30 -
20 -
10 - 5
0
Eltern Baftg Stipendium

28

Abbildung 16: Finanzierung des Studiums

Die Absolventinnen und Absolventinnen wurden gebeten zu schildern, wie sie ihr
Studium finanzierten. Fast drei Viertel der Befragten (56 = 73 %) erhielt eine finan-
zielle Unterstiitzung von den Eltern oder wurde vollstdndig von diesen finanziert.
Ein Bafog erhielten 28 (36 %) der Interviewten und finf (6,5 %) erhielten wéhrend
des Studiums ein Stipendium.

Zur Finanzierung des Studiums sind durchaus auch diejenigen zu zéhlen, die neben
dem Studium eine berufliche Tatigkeit austibten (66 Interviewte) und diejenigen,
die eine studentische Hilfskraftstelle inne hatten (42 Interviewte).

45



Die berufliche Orientierung im Studium

Die Absolventinnen und Absolventen des Samples wurden gefragt, ob sie wéhrend
des Studiums Praktika absolvierten, sich fur langere Zeit im Ausland aufhielten, ob
sie neben dem Studium gearbeitet haben und ob sie eine Stelle als studentische
Hilfskraft hatten.

Praktikum

Von den Interviewten haben 34 (44,1 %) ein Praktikum wéhrend des Studiums
absolviert. Mehr als die Halfte (55,8 %) tat dies nicht. Diejenigen, die Praktika
durchfuhrten, taten dies i. d. R. hdufiger, wie in der folgenden Grafik gezeigt wird.

Von den Absolventinnen und Absolventen, die Praktika absolvierten, schéatzten
94 % (32) das Praktikum als wichtig fur die berufliche Orientierung ein.

Anzahl der Praktika

18 17

2
1

2+ 1
0 | |_| |

1 Praktikum 2 Praktika 3 Praktika 4 Praktika 5 Praktika 6 Praktika 7 Praktika

Abbildung 17: Anzahl der absolvierten Praktika.

Ausland

Weit mehr als die Hélfte (46 = 59,7 %) der Befragten war wahrend des Studiums
fur langere Zeit im Ausland. Hier wurden sowohl Studienaufenthalte als auch
Arbeitsaufenthalte gezéhlt. Von diesen 60 % der Absolventinnen und Absolventen,
die im Ausland waren, empfanden wiederum 28 (60 %) den Aufenthalt als wichtig
fur die berufliche Orientierung.
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Arbeiten neben dem Studium

Einer beruflichen Tatigkeit neben dem Studium gingen 66 (86 %) Interviewte nach.
Etwas mehr als die Halfte von diesem groBen Anteil der Befragten, die neben dem
Studium arbeiteten, sah die Tatigkeit als sinnvoll fiir die berufliche Orientierung an.

Studentische Hilfskraftstelle

Ein erstaunlich hoher Teil der Befragten, und zwar 42 (54,5 %), war wéhrend des
Studiums studentische Hilfskraft an der Universitéat. Fast drei Viertel (71 %) derer,
die als studentische Hilfskraft arbeiteten, betrachteten dies als sinnvoll fur die
berufliche Orientierung.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass ein groRer Teil der Absolventinnen und
Absolventen der Philosophie bereits wahrend des Studiums praktische Erfahrung
gesammelt hatte. Die Mdoglichkeit, berufliche Erfahrungen mittels Praktika zu
erlangen, ist bei den Befragten nicht so stark ausgepréagt gewesen.

5.2 Studium und Berufsleben
Das Studium im Verhaltnis zur Arbeitswelt

Auf die Frage, ob die momentane Téatigkeit in einem Zusammenhang mit dem
Studium steht, antworteten 59 Befragte mit ,Ja* (77,6 %) und 13 mit ,Nein“
(17,1 %); funf (5,2 %) enthielten sich. Bei der Auswertung der einzelnen
Kommentare zeigte sich jedoch, dass jenseits der Statistik sehr unterschiedliche
Grinde angefiihrt wurden, die fiir die generelle Bewertung dieses Verhéltnisses den
Ausschlag gaben.

Eindeutig waren die Antworten bei den 37 (48,1 %) Absolventen, die entweder als
Philosophen / Philosophie Lehrende arbeiten oder beispielsweise als Journalist oder
Lektor flr philosophische Literatur tatig sind sowie bei denjenigen, die in der Philo-
sophie promovieren (unabhéngig davon, ob sie neben der Promotion als Philoso-
phen arbeiten oder nicht). In diesen Fallen wurden sowohl inhaltliche als auch
»technische® Aspekte des Studiums als maligeblich angesehen. Auch nicht vorder-
grindig philosophische Tétigkeitsbereiche profitieren vom fachphilosophischen
Studium, wie an einem Beispiel eines Studenten, der noch wéhrend seines Studiums
ein weiteres in der Humanmedizin aufnahm und perspektivisch eine ,,Verbindung
zwischen Philosophie und Medizin* anstrebt, deutlich wird. Sofern die befragten
Promotionsstudenten nicht in der Fachphilosophie arbeiten, wurde die Frage als
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unabhéngig von der ausgeiibten Nebentatigkeit angesehen und auf die Promotion
bezogen.

Bei denjenigen, die im eher weiteren wissenschaftlichen Umfeld beschaftigt sind,
verblieben die Aussagen vornehmlich im Allgemeinen und korrelierten mit den im
Studium erworbenen Fahigkeiten wissenschaftlichen Arbeitens (siehe 5.3.1: ,,Im
Studium erworbene Fahigkeiten*). So habe das Leben ,,allgemein viel mit Philoso-
phie zu tun*, und auch ohne inhaltlichen Bezug war den Befragten strukturiertes
Denken und Argumentieren sowie die Fahigkeit, Texte zu verstehen und zu schrei-
ben von Bedeutung, waren es ,,methodische und analytische Fahigkeiten*, die
hervorgehoben wurden sowie die Fahigkeit zum Perspektivwechsel anderen gegen-
uber in beruflicher Kommunikation. Auch ein ,,Grundverstéandnis an Ethik* wurde
als vorteilhaft fir das Berufsleben angesehen, wie eine Befragte, die im Bereich
»Wirtschaftliche Entwicklung in Entwicklungslandern® tatig ist, angab. Ferner, so
hieR3 es weiter, erlangte sie in ihrem Studium auch Kompetenzen fir das Verstand-
nis anderer Kulturen. Ein anderer Befragter drickte sich dahin gehend aus, dass die
Philosophie ihm es ermdglicht, sich ,,einem Thema offen zu nahern*. Allgemein
gesprochen ist es also neben inhaltlichen Aspekten das geisteswissenschaftliche
»,Handwerkszeug*, das von der grol’en Mehrheit der Befragten positiv im Verhalt-
nis zu ihrer Arbeit hervorgehoben wird. Auch schon das Studium an sich, der Hoch-
schulabschluss, wird als Bezug zum Beruf angesehen, in dem Sinne, dass ein abge-
schlossenes Hochschulstudium als Voraussetzung fir einen erfolgreichen
Berufseinstieg gilt.

Auffallend jedoch ist, dass auch unter denjenigen Befragten, die keinen Bezug von
Studium und Beruf herstellen konnten, einige im weiteren Sinne wissenschaftlich
Tatige anzutreffen sind (Journalisten, Redakteure, Lehrer, Ubersetzer). Es zeigte
sich bei der Auswertung der Kommentare, dass hier die Frage enger auf eine rein
fachphilosophische Tétigkeit bezogen wurde, wie zum Beispiel in einem Fall, in
dem, trotz einer negativen Antwort, auf die Bedeutung der ,,Methoden wissen-
schaftlichen Arbeitens rekurriert wurde. Die anderen Befragten dieser Gruppe
bilden Personalentwickler, Manager, Juristen, Webdesigner, Kundendienstmitar-
beiter und Musiker.

Bei denjenigen, die keine Angaben tétigten, handelt es sich ausnahmslos um Absol-
venten, die momentan keiner geregelten Beschaftigung nachgehen und somit keine
Aussagen treffen kénnen.
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Die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt

Eine andere, paritatische Verteilung findet sich beziliglich der Frage, ob das Studium
auf den Arbeitsmarkt vorbereitet hat. 20 Befragte antworteten mit ,,Ja* (25,9 %), 28
mit ,,Nein* (36,3 %), 25 konnten dies nur teilweise bejahen (32,4 %) und vier gaben
keine Antwort (5,2 %).

Diejenigen, die sich durch das Studium als vorbereitet auf den Arbeitsmarkt
betrachten, sind bis auf zwei Ausnahmen alle der Gruppe zugehorig, deren Tatigkeit
mit dem Studium in Verbindung steht. Doch wurden bereits hier bisweilen
Einschrankungen getétigt, und zwar dahingehend, dass ihnen diese VVorbereitung flr
einen ,,Hochschularbeitsmarkt* gilt, eine ,,wissenschaftliche Laufbahn* oder das
eigene Berufsfeld. Insbesondere die Promotionsstudenten waren sich ihrer Ausbil-
dung als einer zum weiterfiihrenden Studium bewusst. Auch hier gilt, dass
,Nebentatigkeiten®, sofern sie nicht philosophische Fachtatigkeiten sind, bei dieser
Gruppe der Befragten nicht mit in die Frage eingerechnet wurden, obgleich sich ein
Problembewusstsein zeigte, das sich in wiederholten Hinweisen auf diese
Einschrankung widerspiegelt. Auch die bereits hauptberuflich in der Philosophie
Téatigen wiesen darauf hin, dass sie spezifisch fiir das, was sie als Fachphilosophen
tun, ausgebildet wurden. Alle anderen relativierten ihre Antwort insoweit, dass sie
mit den allgemeinen Aussagen Uber das Verhaltnis von Studium und Beruf Uberein-
stimmten, sie verwiesen auf Kompetenzen, die ihnen in ihrer Tatigkeit von Nutzen
sind. So wurden auch hier als Beispiele genannt Rechercheféhigkeit, analytisches
Denken, Schreibfahigkeit, Flexibilitat etc. Bei aller inhaltlichen und ,,technischen*
Qualifikation wurde jedoch auch hervorgehoben, dass es (von der Fachphilosophie
abgesehen) kein spezifisches ,,Berufsfeld Philosophie gibt und sich somit das
erworbene Wissen nur indirekt durch den jeweils Einzelnen umsetzen lasst. Ange-
mahnt wurde in diesem Zusammenhang, das Verhaltnis von inneruniversitérer und
aulleruniversitarer Arbeitswelt (Absolventenvermittlung) zu problematisieren und
die Bedeutung eines wissenschaftlichen Studiums mehr herauszustellen, auch vor
dem Hintergrund der bisweilen katastrophalen finanziellen Situation der Absolven-
ten (siehe Abschnitt 3.5: ,,Einkommen der Befragten®).

Diejenigen, die sich nur zum Teil vorbereitet fihlen, decken sich in ihren Aussagen
mit denen, die philosophische und ,,studientechnische* Fahigkeiten und Kenntnisse
als berufsvorbereitend anerkennen, nur dass hier kritischer mit der Bewertung fur
den Arbeitsmarkt umgegangen wurde. Vor allem die fehlende Ausbildung praxis-
relevanter Fahigkeiten wurde angemahnt, ein ,,Korrektiv seitens der Dozenten*
eingefordert: Ausbildung von Schreibfahigkeit, effektives Halten von Referaten etc.
Dies hangt laut einem der Befragten auch mit einem ,,fehlenden Selbstbewusstsein**
seitens der Philosophie zusammen. Weiterhin wurde die Vernachlassigung fachspe-
zifischer EDV-Kenntnisse beanstandet. Auch vom ,.klassischen Elfenbeinturm*
war die Rede, von dem kein Interesse am Arbeitsmarkt ausgeht, einem Arbeits-
markt, dessen Anforderungen nicht mit ausschlief3lich fachphilosophischen Fahig-
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keiten erfillt werden konnen. ,,Das Problem*, so ein Fazit, ,,ist nicht, dass man
Geisteswissenschaften studiert hat, sondern dass der Praxisbezug fehlte.” Andere
Befragte jedoch wollten genau diesen Komplex aus dem Studium ausgegliedert
sehen, er wirde im ,,Kontrast zur wissenschaftlichen Herangehensweise des Philo-
sophiestudiums® stehen, und forderten mehr Eigeninitiative seitens der Studenten,
sich die ,,Schnittstellen* zum Arbeitsmarkt selbst zu suchen.

Diejenigen, die sich durch das Studium nicht auf den Arbeitsmarkt vorbereitet
sehen, teilen sich grob in zwei Untergruppen: in die einen, die dies beméngelten (13
= 16,9 %), und die anderen, die dies gar nicht erst von einem Philosophiestudium
erwarteten resp. eine solche Vorbereitung nicht anstrebten (18 = 23,4 %), wobei es
oftmals zu Uberschneidungen kam. Man sollte ,,sich keine lllusionen machen, dass
man auf den Arbeitsmarkt vorbereitet wird, hief3 es beispielsweise und gleichzeitig
war davon die Rede, dass das Studium gerade ,,wegen der Praxisferne* gewahlt
wurde, nicht ,,fir einen bestimmten Job, sondern zur Befriedigung des Wissens-
durstes*“. Ein anderer Befragter hatte schlicht ,,kein Interesse, auf den Arbeitsmarkt
vorbereitet zu werden“, ein weiterer sah darin ,,nicht die Aufgabe eines Studiums*‘.
Andere wiederum hétten berufsvorbereitende Angebote, wenn sie ihnen denn offe-
riert worden wéren, gerne angenommen und gaben auch Vorschlage daftr an. Diese
reichten von Fragen zum ,,Berufsfeld” Gber administrative Probleme (,,Wie funktio-
nieren Institutionen / Betriebe?*) bis hin zu Fragen nach angemessenen Bewer-
bungen fur und der Selbstdarstellung von Philosophen. Im Allgemeinen jedoch
uberwog hier die Tendenz, in fehlender Berufsvorbereitung kein Defizit zu sehen.
Studenten ab dem Abschlussjahr 2002 wiesen auf die wahrgenommenen Angebote
von ,,Studium & Praxis® hin, diese wurden jedoch eher mit den Historikern identifi-
ziert und nicht als spezifisch fur das Philosophiestudium angesehen.

Auffallend ist, dass unter denen, die keine Antwort gaben, alle in der Philosophie
tatig sind (als Doktoranden oder Mitarbeiter). Dies lasst sich vor der oben genann-
ten Einschrankung verstehen, den Hochschulrahmen nicht eigentlich als ,,Arbeits-
markt* anzusehen.

AbschlieRend bemerkenswert ist die Tatsache, dass es keine einheitliche Vorstel-
lung von einem Arbeitsmarkt gibt. Einzig bei den in der Fachphilosophie Tétigen
existiert eine Ubereinstimmung von Studium und Beruf, bei allen anderen
schwanken die Angaben, je nach dem, ob und welche im Studium erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten als relevant fur die momentane Tatigkeit angesehen
werden. Trotz der scheinbar groRten Gruppe derjenigen, die die Arbeitsmarktvorbe-
reitung negativ beurteilen, zeigt sich bei der Auswertung der Kommentare, dass die
Mehrheit der Befragten eine im Verhaltnis zum Studienfach erfolgte Berufsvorbe-
reitung durchaus konstatieren kann, jedoch wird sie in der Rickschau nicht immer
als angemessen fir die Arbeitswelt betrachtet.
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5.3 Die Beurteilung des Studiums

5.3.1 Im Studium erworbene Fahigkeiten

Bei der Frage nach dem Erwerb von Fahigkeiten wurden generelle Qualifikationen
eines Hochschulstudiums und spezifische des Fachs Philosophie unterschieden.

Einen Schwerpunkt im ersten Komplex bildeten Methoden und Techniken wissen-
schaftlichen Arbeitens. An vorderster Stelle stehen dabei mit 38 (49,4 %)
Nennungen rhetorische Fahigkeiten im weitesten Sinne: Frei reden kénnen, argu-
mentieren, prasentieren kénnen von Erkenntnissen — alles, was unter den Aspekt
»Sprachkompetenz® gefasst werden kann. Ebenfalls als zentral kann die von 22
(28,6 %) Befragten angegebene erlernte Schreibféhigkeit gelten. Weiterhin von
Bedeutung (19 Nennungen, 24,7 %) war die erlernte Fahigkeit zu selbststandigem
Arbeiten und zur Arbeitsorganisation, deren Erlangung auf eine bisweilen als unge-
niigend angesehene Betreuung zurtickgeht (siehe: Die Studienorganisation, S. 56).
So gesehen konnte dieser ,,fehlende Druck von auflen als Chance angesehen
werden. In nur drei Fallen wurden daraus negative Konsequenzen in Form von
mangelnder Ausbildung von Arbeitstechniken abgeleitet. Fahigkeiten wie Recher-
che, das Erarbeiten neuer Themen und die Anwendung erlernter wissenschaftlicher
Methoden im Forschungsalltag waren fur immerhin zwolf (15,6 %) der Befragten
nennenswert. Konzentration und Motivation beziglich der Erarbeitung von Themen
waren noch sechs der Absolventen wichtig.

Im Verhéltnis zu den eher allgemein gefassten Féhigkeiten, die wéhrend des Studi-
ums erworben wurden, standen bei den spezifischen systematische Aussagen im
Mittelpunkt — jedoch sind diese nicht eindeutig philosophischen Teilbereichen
zuzuordnen. Von herausragender Bedeutung, die sich in verschiedenen Formulie-
rungen bei fast allen Befragten wieder findet, war das Moment des systematischen
Denkens. Hierunter fallen Prozesse wie das Erkennen von Zusammenhédngen und
Sachverhalten, die Strukturierung und Gewichtung (,,Was ist wesentlich?*“) von
Informationen und letztlich das Formulieren von Problemen anhand erfasster
Strukturen. Dabei wurde die Fahigkeit, Perspektiven zu wechseln, das kritische
Bewerten anderer Argumentationen und das Stellen adéquater Fragen als besonders
bedeutsam fur philosophisches Arbeiten angesehen. In diesem Zusammenhang fiel
40 (51,9 %) Mal der Begriff des ,,Analytischen®, als Fahigkeit, Probleme zu zerle-
gen und zehn (13 %) Mal der des ,,Logischen®, als Fahigkeit zu widerspruchsfreier
Argumentation. Zu den einzelnen Disziplinen der Philosophie wurden nur wenige
Angaben gemacht, die eher den Aufbau des Instituts und wahrgenommene Veran-
staltungen widerspiegeln als den Erwerb genuiner Fahigkeiten. In der Hauptsache
wurden genannt Logik (10), Moralphilosophie (4) und Analytische Philosophie (2),
daneben immer wieder Philosophiegeschichte in verschiedenen Kontexten (23).
Hier zeigt sich besonders die Wahrnehmung der Philosophie als Orientierungswis-
senschaft — nicht nur ein philosophiehistorischer, auch ein genereller kulturhistori-
scher Uberblick beziiglich ,,Wissenschaft*, ,,Politik* und ,,Weltanschauung*
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wurde mit Hilfe der Philosophie angestrebt. Der Philosoph sei demnach ein ,,Gene-
ralist™, sein Fach das ,,Fundament der Kultur*. Somit schafft das Studium ,,Quer-
verbindungen* und fachiibergreifende Perspektiven auf Probleme in den Einzel-
wissenschaften. Dies schlagt sich auch in den mannigfaltigen Facherkombinationen
nieder (vgl. Abbildung 6), die lber die ublichen ,,Geisteswissenschaften* hinaus-
reichen.

5.3.2 Die Einschatzung der Lehrveranstaltungen

Die vom Institut angebotenen Lehrveranstaltungen wurden Uberwiegend mit gut
und sehr gut bewertet, wobei die Seminare besser abschnitten als die Vorlesungen.

Sehr gut |Gut Eher schlecht | Schlecht | Keine Angabe
Vorlesung 7 44 16 3 7
Seminar 17 41 13 1 5
Blockseminar 26 15 4 - 32
Kollogquium 20 18 5 7 27
Tutorium 12 16 5 - 44

Tabelle 5: Beurteilung der Lehrveranstaltungen am Institut fir Philosophie.

Ein durchgangiges Moment der Kritik fand sich bei elf (14,3 %) der Befragten in
den als uneinheitlich wahrgenommenen didaktischen Fahigkeiten der Dozenten und
ihrer Motivierungsfahigkeit sowohl bezuglich der Vorlesungen (explizit 5) als auch
der Seminare (explizit 2). Wobei bei letzteren auch die Zusammensetzung des
studentischen Auditoriums als ausschlaggebend fir die Qualitat der Veranstaltung
angesehen wurde.

Obwohl die Vorlesungen iberwiegend positiv beurteilt wurden, wurde bisweilen (3)
ein fehlender Lerneffekt beklagt, ebenso wie bei Kolloquien, bei denen dartber
hinaus auch eine mitunter fehlende Offenheit in der Diskussion bemangelt wurde

(2).

Bei der Beurteilung der Lehrveranstaltungen schlégt sich ein Moment nieder, das in
verschérfter Form noch einmal im Problemfeld 5.3.3 ,,Defizite im Studium* zum
Tragen kommen wird: Die Uberfillung. Diese wurde nicht etwa bei den Vorle-
sungen beklagt, sondern ausschliel3lich bei Seminaren, die als wichtigster Veran-
staltungstyp wahrgenommen wurden (7). Die Kritik bezieht sich sowohl auf Semi-
nare im Grundstudium als auch im Hauptstudium. So sei es bisweilen kaum
maoglich, dass jeder Student ein Referat halten kann; mit der sinkenden Motivation
bleiben dadurch auch fruchtbare Diskussionen aus und der Dozent agiert eher wie in
einer Vorlesung. Als Vorschlag wurde daher eingebracht, den Rahmen durch
reglementierten Zugang (Anmeldung) klein zu halten. Ferner wurde zur besseren
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Strukturierung der Lehrveranstaltungen angeregt, begleitende schriftliche
Prifungen abzuhalten. Andererseits jedoch wurde wiederholt Eigenverantwortung
eingefordert, selbst fr einen angemessenen Lerneffekt zu sorgen (3).

Als Uberwiegend ,,sehr gut“ wurden Blockseminare eingeschatzt, sie seien person-
licher, der Einzelne kdme zum Reden, mit der Folge eines intensiveren Studierens
und eines allgemein besseren Lerneffekts. Nur in einem Fall wurden sie als eher
uneffektiv angesehen, da zu viel Stoff in sehr kurzer Zeit vermittelt wiirde. Die
auffallend positive Beurteilung von Blockseminaren ruhrt daher, dass nur etwas
mehr als die Halfte der Befragten (45 = 58,4 %) diesen Veranstaltungstyp Uberhaupt
besucht hatte, somit hier sich das umsetzen lieR, was in den anderen als Gberfullt
angesehenen Veranstaltungen vermisst wurde.

Positiv wurden auch die Tutorien wahrgenommen, insbesondere da der kleinere
(studentische) Rahmen zu einer intensiveren Auseinandersetzung mit dem Thema
fiihrte. Doch auch hier wurde die Qualitét als abhdngig vom Tutor angesehen. Da es
sich in der Hauptsache um Einfiuhrungsveranstaltungen handelt, wurde diese
Abhangigkeit als noch groRer als bei anderen Veranstaltungstypen gewertet.

5.3.3 Defizite im Studium

Ein zentraler Fragepunkt, der von den Absolventen auch sehr detailliert beantwortet
wurde, war der nach Defiziten, die wéhrend des Studiums oder ruckblickend wahr-
genommen wurden. Im Interview wurde darum gebeten, verschiedene Problemfel-
der zu unterscheiden, um die Kritik mdglichst gewinnbringend auswerten zu
kdnnen. Im Einzelnen waren dies die Bereiche Studieninhalt, Studienorganisation,
Betreuung und Verwaltung. Voranzustellen ist, dass es in Einzelmeinungen teil-
weise zu drastischen Aussagen kam, die auf leider nicht immer vermeidbare
personliche Animositdten hindeuten. Mehrfach jedoch traten stark emotional
eingeféarbte Kritiken oberhalb einer Reprasentationsschwelle auf, so dass an diesen
Stellen von allgemeinen Problemen ausgegangen werden muss, welche als ebenso
herausragend wie unumgehbar angesehen wurden, so dass sie sich nur noch in
Frustration artikulieren konnten. Dies deutet auf strukturelle Defizite hin, die auch
bisweilen als solche von den Befragten hervorgehoben wurden.

Die Studieninhalte

Die inhaltliche Arbeit der Dozenten wurde, wie sich dies auch schon in der Beur-
teilung der Lehrveranstaltungen zeigte, recht ambivalent eingeschatzt. Die Beurtei-
lung reichte von ,,sehr engagierte Dozenten*, Uber ein mangelndes Korrektiv
beziiglich Schreiben und Halten von Referaten (5) — in diesem Zusammenhang
wurde angeregt, eher mehr kleinere Texte den Studenten abzufordern — bis hin zu
,,wenig gute Professoren, viele schlechte Dozenten, die gelangweilt waren, schlecht
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vorbereitet waren und ihren Zeitplan nicht einhielten* — wobei solche massive
Kritik eine einzelne Ausnahme darstellte. Ein von immerhin sechs Absolventen
hervorgehobener Punkt war auch hier eine Kritik an als sehr unterschiedlich wahr-
genommenen didaktischen Fahigkeiten und fachlichen Kompetenzen der Dozenten,
die die Qualitéat der Veranstaltungen beeinflussten.

Die Kritiken an den Lehrinhalten sind so verschieden wie die einzelnen Interessen
der Befragten und zeigen nur in wenigen, eher allgemeinen Punkten Gemeinsam-
keiten. Wurde einerseits die freie Wahl von Veranstaltungen hervorgehoben, wurde
an anderer Stelle genau das beklagt, namlich dass kein einheitlicher ,,Kanon“
existiert, die Studieninhalte unausgeglichen seien.

Hervorgehoben jedoch wurde immer wieder eine fehlende systematische und
methodische Heranfiihrung an das Fach, wurde von zehn (13 %) Befragten ein
verstarktes Vermitteln von Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens, dem sog.
»,Handwerk®, und im Besonderen des philosophischen Schreibens eingefordert.
Auch die Vermittlung einer Art ,,Zeitmanagement® bezuglich der Konzeption und
Fertigstellung wissenschaftlicher Arbeiten wurde vermisst — alles in allem Punkte,
die die Selbstandigkeit des Studenten fordern und ihn auf die Anforderungen des
Hauptstudiums vorbereiten. Hier wurden Gegensétze zu anderen Facher gesehen,
zum Beispiel zur Geschichte mit ihren seminarbegleitenden Methodikveranstaltun-
gen. Parallel zu der Forderung nach Ausbildung zur Selbststandigkeit, aber weniger
oft (4 Anregungen), wurde zur Teamarbeit in Seminaren angeregt, um Lerninhalte
»intern besser erfassen zu kénnen.

Ein ebenso wichtiger Punkt, der von 19 (24,7 %) Befragten angesprochen wurde,
war das Fehlen von ,,Uberblicksveranstaltungen mit Lekturevertiefung*. Hier
wurde kritisiert, dass der Student keinen angemessenen Uberblick Gber die Philoso-
phiegeschichte erhadlt. Vor allem im Grundstudium sollten demnach mehr
,verpflichtende Blocke* zur Orientierung gegeben werden in Form von Ubungen
und Lektlrekursen, die auf eine Spezialisierung im Hauptstudium hinleiten, damit
diese nicht ,,durch Zufall** geschieht. Allgemein wiirden solche Veranstaltungen es
den Studenten ermdglichen, sich ,,in ihrem Fach zu Hause zu fhlen** und ferner die
Abbrecherquote senken. In diesem Zusammenhang fiel der Vorschlag, das Grund-
studium selbst noch einmal in einen Anfangerbereich und ein fortgeschrittenes
Grundstudium zu unterteilen. Auch der Ausbau von Strukturen innerhalb von
Seminaren konnte hilfreich sein: Protokolle, Teilnehmerlisten, didaktisch hilfreiche
Handapparate etc.

Scharf kritisiert wurde von einem Absolventen, dass bereits an Seminaren des
Grundstudiums Promotionsstudenten der Lehrstihle teilnehmen, mit ihren
Forschungsbeitragen die Studenten einschichtern und der entsprechende Dozent
nicht regulierend und didaktisch eingreift, was der Motivation und dem Lerneffekt
im Rahmen eines Anfangerseminars nicht gerade zutraglich ist.
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Fur das Hauptstudium wurde in acht Beitrdgen das VVorherrschen eher konservativer
Themen kritisiert, die wenig Bezuge zu aktuellen auch aulerphilosophischen Dis-
kussionen aufweisen und nicht immer den Stand der Forschung reprasentieren
(einhergehend mit mangelnder Kritikfahigkeit der Dozenten an ihrer Themenwahl,
wie von zwei Absolventen angemerkt). Auch seien die Veranstaltungen nicht
immer lehrstuhladdquat, dies wurde auf eine fehlende Koordination am Institut
zurlickgefuhrt, verbunden mit der Anregung fir eine starkere Orientierung an
Themen und nicht so sehr an Personen (in einem Fall wurde jedoch genau das
Gegenteil gefordert, nach der MaRgabe, dass ,,man alle Philosophen versteht, hat
man erst einmal einen verstanden*). In diesem Zusammenhang wurde auch die
Frage aufgeworfen, wie der Philosoph sich in aktuellen Debatten positionieren
kann, wenn er den philosophischen Umgang mit diesen Debatten nicht erlernt.
Dabei wurde zwar zwei Mal in Anschlag gebracht, dass sich in einem Studium nicht
alles Erdenkliche thematisch abdecken l&sst. Jedoch lief3e sich durch eine ad&quate
Vorbereitung im Grundstudium dieses notwendige Manko dahingehend ausglei-
chen, dass der grundausgebildete Student seine Spezialisierung im Rahmen der
Angebote des Hauptstudiums unter Anleitung der Professoren leichter selbststandig
leisten konnte.

Weitere von Einzelnen vorgetragene Punkte waren die Anregung zu verstéarkter
Fremdsprachenintegration in das Studium, der positive Verweis auf die Einbezie-
hung von Gastdozenten in den Lehrbetrieb, da sie den Rahmen der Veranstaltungen
erweitern, sowie zwei Mal die Kritik an fehlender Seminarevaluation. Zwar fande
so etwas bisweilen statt, die Ergebnisse, aus denen Konsequenzen gezogen werden
kénnten, wirden jedoch nicht veréffentlicht.

Eine Minderheit von zehn (13 %) Befragten hatte an den Studieninhalten nichts
auszusetzen, einer empfand sie sogar als ,,exzellent*. Als Student, so hieR es, ,,hatte
man eigentlich alle Freiheiten, die man wollte.** In diesem Zusammenhang wurden
allenfalls die Anforderungen an den Studenten als zu gering erachtet.

Einzelne Kritikpunkte waren zeitbezogen, je nach Abschlussjahr des jeweiligen
Befragten, und erscheinen teilweise als nicht mehr relevant, zum Beispiel eine
Kritik an mangelnder Abdeckung von Antike und Mittelalter, fehlende Veranstal-
tungen in Asthetik (2), Kritischer Theorie, Medienphilosophie, ,,franzosischer
Philosophie*. Ebenso die ,,Ost-Problematik*, die (allenfalls historisch von Bedeu-
tung) von einzelnen Absolventen, die bereits kurz nach dem Ende der DDR ihr
Studium beendet hatten, angesprochen wurde. Demnach hatten in der Ubergangs-
zeit die damals neuen Dozenten kein Interesse an den Problemen, die sich fir die
Studenten aus der Umbruchssituation ergaben, gezeigt.
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Die Studienorganisation

Parallel zu fehlenden Einfuhrungen und Ubersichtsveranstaltungen im Grundstu-
dium wurde die Organisation des Studiums Kritisiert. Diese sei, so hieR es drei Mal
zusammenfassend, nicht transparent, es fehle an Struktur.

Das beginnt mit fehlenden Ansprechpartnern, die tUber eine allgemeine einfiihrende
Studienberatung hinaus beim Stundenplanaufbau und der Aufteilung des Grundsstu-
diums (10 = 13 %) Hilfestellung geben kdnnten. Oft sind dabei die Zustandigkeiten
unklar sowohl unter den Studierenden als auch unter den Dozenten, die kaum
Kenntnisse Uber die Anforderungen besélien. Zumal selbst die Studienberater nicht
immer die Unterschiede der einzelnen Ordnungen kennen und so die Beratung nur
lickenhaft erfolgt. Auch Auslegungsmoglichkeiten der Ordnungen wirden nicht
beriicksichtigt, denn nicht immer seien die Kriterien eindeutig formuliert, was unter
anderem auch zu Anerkennungsproblemen fuhrt. Nachdriicklich wurde von sechs
Absolventen auf eine als notwendig angesehene Einfiihrung von Mentoren hinge-
wiesen, die nicht nur das Grundstudium begleiten, sondern dartiber hinaus eine
ubergreifende Betreuung gewaéhrleisten konnten. Auch eine Stipendienberatung
wurde angeregt.

Dass die Lehrveranstaltungen zu voll seien, wurde bereits an anderer Stelle beman-
gelt, im Kontext der Studienorganisation geht damit das Problem einher, nicht
adaquat studieren zu konnen (Scheinerwerb). Notig ware 18 (10,4 %) Befragten
zufolge ein genaueres Abstimmen der Lehrveranstaltungen auf die Anforderungen
des Studiums. Auch wurde wiederholt der VVorschlag zur Einfiihrung von Zugangs-
bedingungen zu Seminaren eingebracht.

Insgesamt wurde das Studium als schlecht planbar angesehen, ,,weil jedes Semester
etwas unberechenbar anderes bringt*. Dies wiederum wirkt sich nach verschie-
denen Einschétzungen (4) negativ auf die Studienzeit aus, es fehlen Maéglichkeiten
zur Vertiefung des présentierten Stoffes, eine durchaus vorhandene Reichhaltigkeit
an Themen fiihrt organisatorisch zu einer gewissen Beliebigkeit im Studienaufbau.
Seminarreihen tber mehrere Semester zu jeweils komplexer werdenden Themenbe-
reichen waren hier vielleicht angebracht, so ein Vorschlag. Diese Aussagen Kkolli-
dieren jedoch erneut mit der Forderung nach mehr Selbststandigkeit im Studium.
Allgemein gesprochen, und zwei mal in Anschlag gebracht, konnte jedoch eine
starkere Definition von Anforderungsbereichen die Orientierung im Studium
erleichtern, infolge die Abbrecherquoten senken und die Studienzeiten verkirzen,
auf deren Kosten die erzwungene selbststdndige Organisation geht.

Von vier Befragten gab es Kritik an der Zweigbibliothek Philosophie, hauptséchlich
beziiglich der Offnungszeiten, die als zu kurz angesehen wurden, aber auch was den
Bestand anbelangt, ein Fehlen einschldgiger Titel wurde bemadngelt und ein
Zusammenschluss mit anderen Bibliotheken angemahnt.
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Ein weiterer Punkt war die mangelnde Einfiihrung in Berufsfelder und die Praxisre-
sistenz der Philosophie. Allgemein, so hiel es finf Mal, wirde im Studium keine
berufliche Orientierung geférdert. Auch dass die Studenten nicht zu Praktika
animiert werden, wurde von zwei der Befragten an dieser Stelle bedauert. Hier
scheint es notig, die Praxisangebote starker in den Lehrbetrieb einzubinden, sie
somit auch ins Bewusstsein der Studenten zu riicken.

Dies ging einher mit Kritik an einer gesehenen schlechten Offentlichkeitsarbeit des
Instituts bezuiglich der Eigenwerbung (zum Beispiel fur Vortrdge am Institut) und
dem Interesse an den Absolventen (Alumni). So gébe es nur ,,antiquierte* Werbung
(Plakate, Ankindigungen am Schwarzen Brett), aber keine E-Mail-Verteiler oder
dhnliches zur Akquise von Offentlichkeit. Dies filhre nach Angaben zweier
Befragter zu einer fehlenden Identifikation nicht nur mit dem Institut, sondern auch
mit der Universitat selbst, wie sich dies unter anderem in der mangelnden Akzep-
tanz der Alumni-Arbeit der Universitat zeigt.

Als positiv herausgehoben wurde hingegen immerhin drei Mal die Kooperation der
drei Berliner Universitaten bezuglich der Mdoglichkeit des Scheinerwerbs, eine
Kooperation, die sich auch im mittlerweile gemeinsamen Vorlesungsverzeichnis
widerspiegelt. Dem entgegen steht die noch immer mangelnde Anrechnungsfahig-
keit von Scheinen, ein Problem, das weiter unten ausfthrlich erlautert wird.

Die Betreuungssituation

Das Betreuungsverhéltnis im Studium wird von den befragten Absolventen
uberwiegend negativ beschrieben — nur einer fand die Betreuung hervorragend, fiinf
hatten kein Interesse an einer Betreuung. Die Aussagen zur Betreuungssituation
reichten von ,,nicht gut*, Uber ,,sehr, sehr schlecht!*, , miserabel!**, ,,katastro-
phal!** bis hin zu ,,iberhaupt nicht vorhanden®.

Die Erreichbarkeit der Dozenten war ein hauptsachlicher Kritikpunkt. Die
Schwierigkeit, Termine zu vereinbaren, die langen Anmeldefristen, eine mangelnde
Spontaneitdt der Dozenten und zu kurze Sprechzeiten wurden von 43 (55,9 %)
Absolventen deutlich kritisiert. Diese mangelnde Betreuung der Studenten wurde
vornehmlich als strukturelles Problem angesehen, dass auf dem Zahlenverhaltnis
Dozenten / Studenten beruht. Dies fiihre, so 19 (24,7 %) Vermutungen, zu einer
Uberforderung und Uberlastung der Dozenten, wobei diese im Allgemeinen nicht
als ,,unwillig* angesehen wurden — so sie Zeit hatten, seien sie auch offen fir
Probleme. Vereinzelt (6) wurde von einem ,,fehlenden Verantwortungsbewusst-
sein“ gesprochen, mangelndem ,,personlichem Engagement* und ,,Arroganz*‘.

Starker war die grundsatzliche Kritik an der Zensierung der Studienleistungen, die,
so hiel} es, nicht ,,ernsthaft* erfolge, ohne hinreichende Beurteilung der abgege-
benen Arbeiten, was sich negativ auf den Fortschritt der Studenten auswirke (8):
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,.Meine Arbeiten wurden zum Teil gar nicht gelesen, es hat sich erst im Nachge-
sprach herausgestellt, dass sie einfach eine Zwei runter geschrieben haben®*. Hier
wird in Anschlag gebracht, dass gerade darin ein Grund liegen konnte, warum die
Abbrecherquote in der Philosophie so hoch ist. Jenseits angebotener Veranstal-
tungen und der Organisation des Studiums ist es demnach das mangelnde Interesse
an der fachlichen Arbeit der Studenten, das viele die Beziehung zum Fach verlieren
lasst und zur Aufgabe nétigt. Sogar an einfachen Ermutigungen hétte es gefehlt. Die
befragten Absolventen selbst fuhlten sich bisweilen ,,allein gelassen®, insbesondere
bei der Betreuung ihrer Magisterarbeit (14 = 18,2 %) am Ende des Studiums.
Wiederholt wurden Unterschiede zu Universitaten in den USA herausgestellt und
diese als vorbildhaft ausgewiesen.

Die Verwaltung

Nur drei aller Befragten waren mit der Verwaltung, die in der Hauptsache mit dem
Prifungsamt identifiziert wurde, zufrieden. Ansonsten wurde diese als, je nach
Person, ,,anstrengend*, ,,undurchschaubar*, ,,labyrinthisch*, ,,verstandnislos*,
»autoritar®, ,,barokratisch* ,,willkirlich*, ,,schrecklich* oder als ,,Frechheit*
resp. ,,Zumutung* angesehen. Fast alle Absolventen haben demnach schlechte bis
sehr schlechte Erfahrungen mit dem Prifungsamt aufzuweisen. Die durchweg bei
fast allen Befragten auftretenden Kritikpunkte seien hier aufgefihrt:

So wurde Kritik vorgebracht im Bereich der Anerkennung von Studienleistungen,
beispielsweise beim Facherwechsel, aber auch bei der Anerkennung von Studien-
leistungen, die an anderen Universitaten erworben wurden. Daruber hinaus gab es
auch zwei Mal Probleme bei der Anerkennung von im Ausland erworben
Leistungsnachweisen und der Anerkennung von im Ausland verbrachter Studien-
zeit, auch wenn, wie in einem Fall beschrieben, bereits eine Anerkennung seitens
des prufenden Professors vorlag. Diese Punkte sind insofern von Bedeutung, als die
vornehmlich positive Einschétzung der Mdglichkeit, die Angebote anderer Univer-
sitdten nutzen zu koénnen (deutlich werdend am gemeinsamen Vorlesungsverzeich-
nis), sowie der, Auslandssemester zu belegen, der mangelnden Anrechnungsfahig-
keit gegenlbersteht. Zwei Mal wurde in diesem Kontext beméngelt, dass es nicht
einmal genaue Kenntnisse seitens des Prifungsamtes tber spezifische Scheinanfor-
derungen gab und folgerichtig auch keine entsprechenden Auskiinfte mdglich waren
oder, im anderen Fall, es zu Falschauskiinften kam, was infolge die Studierenden
Zeit kostete, wodurch die Anmeldung sich dementsprechend verzdgerte. Dies
scheint ein strukturelles Problem zu sein, dass die Studienmdglichkeiten in einem
eklatanten Missverhéltnis zu den Anerkennungsmodalitdten von Studienleistungen
stehen; dies ist einer angestrebten ,,Interdisziplinaritat”, wie sie sich auch aus dem
Magisterstudiengang selbst ergibt, nicht gerade zutraglich. Kurz gesagt entsprechen
die Ordnungen resp. ihre Auslegungen nicht der Studienrealitét, die sich aus den
Studienmaglichkeiten ergibt. Ein Befragter fasste dies resignierend in dem person-
lichen Eindruck zusammen, die Studien- und Prifungsordnungen werden ,,eher
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gegen als fir den Studenten ausgelegt®. Parallel dazu wurde aber auch deutlich,
dass in der ,,administrativen Trennung* von Lehre und Prufungsamt eine Ursache
fur auftretende Unkenntnis der Lehrenden Uber die Anforderungen an die Studenten
gesehen wird: ,,Die Professoren kennen das Prozedere nicht, sagen einem, man
muss da mal einen Zettel ausfiillen — im Prifungsamt gab es dann richtig Stress.**

Ein weiterer Kritikpunkt fand sich in den Offnungszeiten des Priifungsamts, welche
als zu kurz und zu unflexibel angesehen wurden, wodurch es zu ,,stundenlangem
Anstehen* kommt, eine Kritik, die dartber hinaus zwei Mal auch fir das Immatri-
kulationsbiro in Anschlag gebracht wurde.

Mit der groRtenteils scharfen Kritik wurden bisweilen auch Vorschlage verbunden,
wie der, einen Merkzettel / eine Broschiire oder entsprechende Aushdnge zu
prasentieren. So wirde von vornherein die im Falle fehlender Unterlagen ,,sinn-
lose** Wartezeit vermieden werden und konnten damit verbundene mehrfache
Besuche im Prifungsamt ausbleiben, was eigentlich im Sinne aller Beteiligten sein
sollte. Problematisiert wird dieser Aspekt dadurch, dass nicht alle Anmeldemodali-
taten aus den Ordnungen selbst hervorgehen: ,,Unterschriften, von denen ich vorher
nichts wusste*, ,,die Bestatigung der Nebenfacher*, die ,,Anmeldefristen zur
mundlichen Prufung* (2 Anmerkungen), die ,,Regelung zu Zweitgutachtern, még-
liche ,,Verkiirzung von Korrekturzeiten* etc., und somit selbst die Kenntnis allein
der Anmeldevoraussetzungen in der Praxis nicht ausreichend ist. Mit der Bertick-
sichtigung dieser praktischen Probleme kdnnte so vor allem die Anmeldung flr die
Magisterarbeit, die mehrfach (3) als besonders problematisch angesehen wurde,
vereinfacht werden. In diesem Zusammenhang wurde auch erwahnt, dass solche
massiven Probleme mit Prifungsamtern anderer Fakultdten nicht aufgetreten seien.
Dariiber hinaus wurde eine bessere Zusammenarbeit der Prifungsdmter untereinan-
der angemahnt, auch dies als Beitrag zur Entspannung der Situation vor Ort.

Beschwichtigend wurde von drei Befragten angefiihrt, dass die Ursachen fiir diese
Probleme auch in personeller Unterbesetzung und daraus folgender Uberlastung
liegen konnten. Doch zumindest wenn dieser Punkt mit berticksichtigt wird, bleibt
noch immer die konstatierte mangelnde ,,Freundlichkeit*, die verhindert, dass
vorher beschriebene Defizite durch positive Atmosphére kompensiert werden
konnten. Der Eindruck war vorherrschend, dass man sich eben durch dieses
mangelnde Entgegenkommen ,,ausgeliefert fuhlt*, dies ,,ist besonders hart, als
man ja auf [das Prifungsamt] angewiesen ist.* Neben der Tatsache, dass ,,niemand
gut gelaunt aus dem Biiro [des Prifungsamts] kommt*, ist besonders erschreckend,
dass die ,,Stimmung im Prifungsamt fur viele Studierende zu Angst gefuhrt hat*,
ein Umstand, der insofern von Bedeutung ist, als es sich hier um einen schlichten
Verwaltungsvorgang handelt.

Eher am Rande wurde von zwei Befragten auch eine mangelnde Besetzung der
Lehrstuhlsekretariate und deren zu kurze Offnungszeiten moniert.
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Ein bezeichnender Aspekt fur eine fehlende Identifikation mit dem Institut, der vier
Mal angesprochen wurde, sei hier beispielhaft zitiert: ,,Mein Magisterzeugnis habe
ich [auf dem Priifungsamt] bekommen - das finde ich eigentlich ganz schon
erbarmlich. Von der Philosophie als Fach besteht offensichtlich kein Interesse an
den Studenten, [es gibt] keine Verabschiedung. Die Frage ist doch, will man die
Absolventen gemeinsam verabschieden oder driickt man ihnen das Zeugnis in einem
[...] Biro in die Hand?** Eine andere Bemerkung lief darauf hinaus, dass man sein
Zeugnis bereits in Arbeitsamt-Atmosphére entgegennehme. Anbei wurde von einem
Befragten angeregt, die Absolventen des Instituts zumindest universitatsintern zu
veroffentlichen, dies konnte auch zur Motivation anderer Studenten herhalten.

5.3.4 Das Institut im Vergleich

Auslandische

Universitaten 15

Deutsche Universitaten
(auRer Berlin und 29
Potsdam)

Berliner Universitaten

und Potsdam 15

Tabelle 6: Haben Sie auch an einer anderen Universitat studiert?

Von allen Befragten hat eine grolRe Mehrheit von 80,5 % (62), die Mdglichkeit
genutzt, auch an anderen Universitaten zu studieren. Dabei muss jedoch zwischen
den regionalen Universitaten (Freie Universitat, Technische Universitat, Universitat
Potsdam) und Universitaten ,,auBerhalb” unterschieden werden. Wahrend letztere
sich, aus Grinden raumlicher Trennung, zu einem Vergleich anbieten, wurden die
regionalen Universitdten nicht in erster Linie als ,,fremde* Universitaten angesehen,
sondern als Erweiterung des Lehrangebots. Allgemein stellt sich bei der Auswer-
tung das Problem, dass sich, bedingt durch die unterschiedlichen Studienorte,
verknupft mit verschiedenen Interessen, kaum mehr Tendenzen ausmachen lassen.
Aussagen beispielsweise, die einen Vergleich der einzelnen Universitaten direkt mit
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der HU anstreben, lassen sich nicht mehr systematisch erfassen, da sie rein quanti-
tativ nicht reprasentativ sind. Allenfalls bei Vergleichen mit der FU und der TU
lassen sich Tendenzen ablesen, die jedoch kein ,,Ranking“ zeitigen, sondern Aus-
druck eines genutzten Gesamtangebots sind. Einzelne Aussagen oder zwei sich
bisweilen widersprechende (Uber Tubingen, Minster oder Mlinchen zum Beispiel)
lassen sich dagegen nicht mehr schematisieren. Allenfalls lassen sich Tendenzen
aus Aussagen ablesen, die das Studium in Deutschland im Verhéltnis zum Ausland
betrachten.

So wurde bei den englischen Universitaten von vier Befragten vor allem die Orga-
nisation und die Betreuung gelobt und der Humboldt-Universitat entgegengestellt,
die Studieninhalte wurden bisweilen eher kritisch gesehen, vor allem die durch-
gangige Verschulung, die zwar einerseits Sicherheit gibt, andererseits aber stark
einschrankt. Ahnliches gilt fur das Studium in den USA (2). Hier ist es die Arbeit
mit den sog. ,,textbooks®, die eher als Einschrankung gesehen wird. ,,Da geféllt es
mir, dass man in Deutschland mehr den ganzen Originaltext liest, also man liest
hier weniger aber grindlich*. Fir Frankreich (3) wurden sowohl die Betreuung als
auch das Angebot positiv hervorgehoben.

Im Uberregionalen nationalen Vergleich ergibt sich ein positiver Gesamteindruck
vom Studium an der Humboldt-Universitat. So empfanden 15 (19,5 %) Befragte das
Studium hier als besser. Hauptargument war dabei das von sechs Befragten positiv
bewertete Angebot an Lehrveranstaltungen, das als breiter und interessanter ange-
sehen wurde. Ferner wurde auf die Lehrenden selbst verwiesen (2) sowie die
Betreuung der Studenten (2).

Fir zehn Befragte zeigten sich keine Unterschiede resp. hielten sich Lob und Kritik
die Waage. Auch hier wurden in der Hauptsache Inhalte in Anschlag gebracht (2),
von einem Befragten dezidiert das Logik-Angebot als Pluspunkt herausgehoben,
das sich so an anderen Universitaten nicht findet; Kritik gab es bei Betreuung und
Atmosphére (3).

Letzteres ist auch maRgeblich bei finf durchweg negativen Beurteilungen tber das
Studium an der Humboldt-Universitat, flankiert von Kritik an der Ausstattung am
Institut.

Die mangelnde empirische Basis lasst hier nur bedingt Schlisse zu, vergleicht man
die (hier nicht aufgefuhrten) widersprichlichen Aussagen zu einzelnen Universita-
ten, die sich entsprechend in der Beurteilung der Humboldt-Universitéat niederschla-
gen. Zusammenfassend l&sst sich aber sagen, dass es in der Hauptsache Lehrinhalte
sind, die fur die Humboldt-Universitdt zu sprechen scheinen, verbunden mit der
Néhe zu den anderen Universitaten, die zwei Mal hervorgehoben wurde, eine
Maoglichkeit, die es in dieser Form nur in Berlin gibt und die bereits mehrfach
positiv zur Sprache kam. Erneut wurde im Ubrigen von zwei Befragten auf die vor-
herrschende birokratische Strenge im Prifungsamt verwiesen, die eine Anerken-
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nung von an anderen Universitaten erbrachten Leistungen zum Problem werden
l&sst.

Im Vergleich nun mit den anderen Berliner Universitdten (einschlie3lich der
Universitat Potsdam) zeigt sich, dass pragmatische Griinde von Bedeutung waren —
die Aussagen hierzu lassen sich paritétisch lesen. So zum Beispiel wurde die Freie
Universitat wahlweise mit ,,Massenbetrieb* oder ,,intim* charakterisiert, analog
dazu die Humboldt-Universitat entgegengesetzt bewertet. So lassen sich nach vor-
handener Datenlage keine signifikanten Aussagen zum Vergleich mit den anderen
regionalen Universitaten treffen. Es ergibt sich allenfalls das Bild, dass das gemein-
same Angebot der Universitaten als solches auch angenommen wird, mit der
entsprechenden vielschichtigen Bewertung, wie sie auch institutsintern auftritt. Aus
den Angaben der Befragten geht auch nicht hervor, ob es sich ,,nur* um Studienorte
handelt oder unterschiedliche Immatrikulationen vorlagen. Die Universitat der
Kiinste wurde im Ubrigen von keinem der Befragten erwéhnt, obgleich auch deren
Angebote Teil des gemeinsamen Vorlesungsverzeichnisses sind.

5.4 Das Philosophiestudium — eine richtige Entscheidung?

Am Ende eines kritischen Studienrlckblicks bietet sich die Frage an, ob denn die
Philosophie nach all dem Erlebten als Studienfach erneut die erste Wahl ware.
»Wirden Sie wieder Philosophie studieren?* wurde von 68 (88,3 %) Befragten
bejaht und nur von neun (11,7 %) verneint. Diejenigen, die erneut Philosophie
studieren wirden, unterteilen sich in folgende Gruppen (Prozentangaben als Anteil
aller Befragten):

Ohne Einschrankung | Mit anderer Facherkombination | An anderer Universitat
41 (53,2 %) 21 (27,3 %) 6 (7,8 %)

Tabelle 7: Wirden Sie wieder Philosophie studieren?

Bei den Facherkombinationen bleibt die Philosophie weitgehend unangetastet, nur
vier Absolventen wirden Philosophie nicht mehr als Hauptfach studieren wollen.
Diejenigen, die eine andere Universitat vorziehen wirden, tun dies vor dem Hinter-
grund der angebrachten Kritik oder wirden sich starker an Lehrinhalten bei der
Wahl ihres Studienortes orientieren wollen, als sie es taten.

Zwischenfazit: Abschlielend Iasst sich konstatieren, dass bei all den beruflichen
Problemen (Arbeitsmarkt, Einkommen) sowie der in kritischer Riickschau mitunter
starken Kritik am Verlauf des Studiums kaum jemand die Entscheidung, Philoso-
phie am hiesigen Institut studiert zu haben, bereut.
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So stehen fiir eine groRe Mehrheit der Absolventen ihre jetzige Tatigkeit und das
Studium in einem Zusammenhang. Es kann also davon ausgegangen werden, dass
die Erwartungen an ein Studium der Philosophie weitgehend erfillt wurden, ein
Fazit, das sich auch in der noch deutlicheren Mehrheit derjenigen zeigt, die erneut
Philosophie studieren wirden. Dass die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt nicht
ganz so positiv wahrgenommen wurde, liegt zum einen an der Problematik, dass
»Arbeitsmarkt sehr unterschiedlich verstanden und zum anderen die Philosophie
bisweilen gar nicht erst mit einem Arbeitsmarkt in Verbindung gebracht wurde.
Unter dem Strich bleibt eine durchaus zu konstatierende Vorbereitung, welche
dennoch Licken aufweist, die an entsprechender Stelle angesprochen wurden.

Bei dem Erwerb von Fahigkeiten decken die allgemeinen sich mit denen anderer
Facher und reflektieren gleichzeitig die Erwartungshaltung an ein Philosophiestu-
dium. Es sind weitgehend dieselben, die auch im Verhéltnis Studium / Tatigkeit in
Anschlag gebracht wurden. Dariiber hinaus sind es insbesondere die spezifischen
Fahigkeiten, die die Bedeutung der Philosophie im Verhéltnis zu den Einzelwissen-
schaften aufzeigen und die Entscheidung fir ein Philosophiestudium in den Kontext
der jeweiligen hinzugewéhlten Facherkombination stellen.

Bei der Beurteilung der Lehrveranstaltungen gehen Didaktik und Organisation
Hand in Hand, Kritiken zeigen sich verstarkt noch einmal im Punkt 5.3.3 ,,Defizite
im Studium®. Ein Hauptproblem struktureller Natur ist dabei die Uberfiillung der
Veranstaltungen, die sich wiederum negativ auf ihre Qualitat auswirkt.

Dass im nachfolgenden Punkt ,,Defizite im Studium* die Kritiken im Mittelpunkt
standen, liegt schon in der Natur der Fragestellung. Dennoch wurden hier immer
wieder Vorschldge und auch positive Aussagen mit eingeflochten, um die
Bedeutung der jeweiligen Kritiken fiir eine weitere Verbesserung des Studiums
herauszustellen. Der wichtigste Punkt im Problemfeld Studieninhalte scheint das
Grundstudium zu sein, fiir welches einen starkerer Uberblickscharakter gewiinscht
wurde, verbunden mit einer eher grundsatzlichen Vermittlung von Fahigkeiten und
Techniken. Dies wirde einige Probleme, die sich fur die Befragten im Hauptstu-
dium auftaten, mit Hilfe einer erlangten Selbststdndigkeit und Basisqualifikation als
weniger bedeutsam erscheinen lassen. Parallel dazu wirde sich eine entsprechend
ausgerichtete, besser strukturierte Studienorganisation, wieder mit der Betonung
einer starkeren Betreuung und Beratung im Grundstudium, nach Angaben der
Befragten positiv auf den gesamten Studienverlauf auswirken.

Die Hauptkritikpunkte im Bereich ,,Defizite im Studium* waren Betreuung und
Verwaltung. Wéhrend letztere zwar als sehr problematisch aber eher resignierend
weil gegeben Kritisiert wurde, zeigte sich bei der Betreuung, dass hier die Erwar-
tungshaltung an eine wissenschaftliche Anleitung und die Realitat im Studienalltag
stark voneinander abweichen. Anders als bei der Verwaltung wurde die Betreuung
als notwendig fur eine wissenschaftliche Qualifikation bewertet, um so bedeutsamer
stellen sich die Defizite dar. Neben der zwar als problematisch wahrgenommenen,
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aber dennoch im Kontext einer gesehenen Uberarbeitung der Dozenten kritisierten
mangelhaften personlichen Erreichbarkeit steht vor allem der Vorwurf eines fehlen-
den Interesses an den wissenschaftlichen Ambitionen der Studenten im Mittelpunkt.

Bei aller scharfen Kritik wird im Vergleich deutlich, dass die Entscheidung fir das
Institut dennoch bewusst gefallt wurde und auch mehrheitlich wieder geféllt werden
wirde. Vor allem die Maglichkeiten, die sich aus den bis zu funf Universitdten am
Studienort Berlin / Potsdam ertffnen, verbunden mit der breiten Ausrichtung des
Instituts, gaben hier den Ausschlag. Insofern muss die vorgebrachte Kritik hier als
vergleichende gesehen werden, die Ausbildung in der Philosophie am Standort
Humboldt-Universitét zu starken.
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6 Interesse an einem Absolventennetzwerk

Mit der Erhebung sollte auch das Interesse der Absolventinnen und Absolventen
des Instituts fur Philosophie an einem Absolventennetzwerk sondiert werden. Die
Absolventinnen und Absolventen wurden gefragt, ob sie prinzipiell an einem
Absolventennetzwerk interessiert sind. Eine grolRe Mehrheit (58 = 75,3 %) zeigte
sich sehr interessiert, weiterhin Kontakt zum Institut, den ehemaligen Kommilito-
nen und den Studierenden zu halten.®

Als erstes wollten wir wissen, welchen Service und welche Informationen die
Absolventen/innen beanspruchen bzw. erfahren wollten.

Die Frage ,,Sind Sie an einem Weiterbildungsprogramm des Instituts fur Philoso-
phie interessiert? bejahten 45 (58,4 %) Interviewte. Die Absolventinnen und
Absolventen zeigten Interesse an folgenden WeiterbildungsmaRnahmen:

e Weiterbildung zum Erwerb oder Ausbau von Schlisselqualifikationen wie
EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse, Rhetorikkenntnisse und Argu-
mentationstechniken.

e Postgraduiertenforderung und Nachwuchsforderung, VVorbereitung zur Habilita-
tion.

e Philosophische Inhalte, aktuelle Diskussion in der Wissenschaft.

e Kulturmanagement.

¢ Didaktische Fahigkeiten.

e Wirtschaftspraxis und Arbeitsrecht.

Eine Absolventin meinte, dass sie prinzipiell sehr an Weiterbildung interessiert ist,
aber nur dann daran teilnimmt, wenn ,,die Veranstaltungen wirklich den Namen
verdienen®.

Uber neuere Forschungsvorhaben wollen 53 (68,8 %) der Befragten informiert
werden.

Informationen tber Abschlussarbeiten am Institut fanden 43 (55,8 %) der Absol-
venten/innen interessant zu erfahren. Auf die Frage ,,Wollen Sie zu Veranstaltungen
des Instituts eingeladen werden?* bejahten 60 (77,9%) Interviewte. Die Informatio-
nen Uber Forschungsvorhaben, Abschlussarbeiten und Veranstaltungen am Institut
wiinschten sich einige Absolventen/innen uber einen elektronischen Newsletter, der
allerdings nicht zu oft verschickt werden darf.

Die Absolventinnen und Absolventen wurden des Weiteren gefragt, ob sie auch
Interesse hatten, sich selbst am Institut einzubringen. Auch hier spiegelt sich das

® Das Interesse der Europaischen Ethnologen und Historiker an einem Absolventennetzwerk war
allerdings noch groRer als bei den Befragten unseres Samples hier. Bei den Europdischen
Ethnologen waren 93 % der Absolventen/innen an Alumni-Arbeit interessiert. Bei den Historikern
wollten noch 86,4 % weiterhin Kontakt zum Institut und den ehemaligen Kommilitonen halten.
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Interesse der Absolventen/innen am Institut wieder. 54 (70,1 %) Absolventen/innen
kdnnen sich vorstellen, den Studierenden den eigenen Berufsweg nach Studienab-
schluss und das eigene Berufsfeld vorzustellen. Auf die Frage ,,Wenn Sie oder die
Einrichtung in der Sie arbeiten, Praktikanten sucht, wirden Sie sich konkret ans
Institut wenden?* antworteten nur noch 33 (42,9 %) Befragte mit ja. Einige Absol-
ventinnen und Absolventen hatten in diesem Fall nicht gewusst, an wen sie sich
wenden missten. Andere waren bis dahin noch nicht auf diese Idee gekommen.

AbschlieBend wurden die Absolventen/innen gebeten, eigene Vorstellungen und
Wiunsche bezlglich der Alumni-Arbeit zu &ufern. Die genannten Ideen und
Vorschlage werden gruppiert aufgezahlt:

e Vernetzung der Absolventinnen und Absolventen in Form eines Kaminge-
sprachs, Treffens oder Stammtisch.

e Homepage / Internetportal fir die Absolventinnen und Absolventen mit Infor-
mationen (ber das Institut, die Universitat sowie eine Adressdatenbank oder ein
Internetinterface, um Kommilitonen zu suchen und zu kontaktieren. Eine Seite,
auf der Berufswege und Arbeitsalltag fir Studierende als Informationen in
Berichtform hinterlegt werden kénnten. Des Weiteren wurde eine Plattform fur
einen ,,philosophischen Debatierclub® gewiinscht. Informationen ber Praktika,
Stellen, Stipendien wiinschenswert.

e Kontakt zu Studierenden, um ihnen als Tutor / Mentor zur Seite zu stehen.

e Arbeitsmarktinformationen ber Stellenangebote innerhalb des Fachs im In-
und Ausland sowie Informationen und Austausch tber Selbststandigkeit.

Die Absolventinnen und Absolventen sind, wie oben beschrieben, an einem
weiteren Kontakt zum Institut, den ehemaligen Kommilitonen und dem Fach inte-
ressiert. Allerdings erwarten sie ansprechende und professionelle Angebote. Einige
Befragte zeigten sich erstaunt (ber die Ideen, da sie sich wéhrend des Studiums
alleingelassen fuhlten. Die Aussage einer Absolventin diesbeziiglich soll dies
veranschaulichen: ,,Jetzt nach dem Studium ist das Bestreben fiir mich eher fremd.
Die Bestrebungen nach Zusammenarbeit missen bereits wahrend des Studiums
beginnen. An sich finde ich die Idee der Alumni sehr interessant. Rickwirkend sich
zu engagieren macht keinen Sinn und ich méchte mich auch nicht beteiligen. Meine
Absolventenverabschiedung fand 1,5 Jahre nach meinem Abschluss statt. Das ist
albern. Ich kenne aus dem Studium keine Kommilitonen und mdéchte nun auch
niemanden kennen lernen, da ich mich inhaltlich anders bewege.“
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7 Fazit

Im Rahmen dieser Erhebung wurden 77 Absolventinnen und Absolventen, die im
ersten Hauptfach Philosophie an der Humboldt-Universitat zu Berlin studierten,
telefonisch zu ihrer beruflichen Situation, den Weg in die Praxis und Uber die
heutige Sicht auf das Studium am Institut befragt.

Einem groRen Teil der befragten Absolventen/innen dieser Studie gelang es in
kurzer Zeit, den Einstieg ins Berufsleben zu meistern. Es zeigte sich, dass weit mehr
als die Halfte der Befragten bereits ein Jahr nach dem Studienabschluss eine Tatig-
keit fand, von der sie sich selbst finanzieren konnte. Die Absolventen/innen der
Philosophie sind vor allem in den fir Geisteswissenschaftler/innen klassischen
Berufsfeldern tatig. In erster Linie sind sie in der Wissenschaft zu finden. Mehr als
die Halfte der Absolventen/innen des Samples sind als wissenschaftliche Mitarbei-
ter, Assistentin und Stipendiaten beschéftigt. Neben der Wissenschaft pragen haupt-
séchlich die Berufsfelder Journalismus, Verlag, Beratung und Lehrtatigkeiten die
berufliche Landschaft der Absolventen/innen der Philosophie. Die Berufshiografien
der Befragten sind durch viele Stationen und einen hohen Grad an Unsicherheit
gekennzeichnet. Viele Interviewte Giben mehrere berufliche Téatigkeiten gleichzeitig
aus. Fast die Halfte der Befragten (48 %) ist zeitlich befristet beschéaftigt. Nur ein
Kleiner Teil der Absolventinnen und Absolventen des Samples (15 %) war zeitlich
unbefristet angestellt. Neben dieser Unsicherheit der Beschaftigungen ist der
Berufsalltag der Befragten durch ein hohes Arbeitspensum und ein eher geringes
Einkommen gepragt. Zwei Drittel der Absolventinnen und Absolventen gaben an,
mehr als 35 Stunden in der Woche beruflich beschaftigt zu sein. Fast die Halfte
(44 %) verdient im Monat zwischen 800 und 1500 Euro netto.

Bei den Bewerbungen und der Suche nach Stellen sind die Absolventinnen und
Absolventen sehr abwechslungsreich, wobei das personliche Netzwerk und
Referenzen einen hohen Stellenwert einnehmen.

Die befragten Absolventinnen und Absolventen haben auffallend selten Kinder,
wenn sie dann allerdings Nachwuchs haben, dann haufig mehr als ein Kind. Nur
zehn Befragte waren Eltern.

Wenn die Absolventinnen und Absolventen des Samples Erfahrungen auf dem
Arbeitsmarkt gemacht haben, dann waren diese ambivalent. Ein Teil hat gute Erfah-
rungen gemacht, d. h. die Arbeitgeber haben entweder gezielt Philosophen gesucht
oder waren diesem Abschluss gegeniiber nicht abgeneigt. Der andere Teil der
Befragten hat eher negative Erfahrungen mit dem Abschluss Magister Philosophie
auf dem Arbeitsmarkt gemacht. Prinzipiell sind die Absolventen/innen, die auf dem
Arbeitsmarkt angekommen sind, jedoch der Meinung, dass sie mit der Branche,
dem Tatigkeitsfeld in dem sie sich bewegen, zufrieden sind. Fir die berufliche
Zukunft winschten sich die Befragten sehr haufig eine Karriere in der Wissen-
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schaft, gefolgt von klassischen Tétigkeitsfeldern wie Journalismus und Verlag.
Neben klaren inhaltlichen Vorstellungen (ber die berufliche Zukunft wurden
Wiunsche fir mehr finanzielle als auch soziale Sicherheit geduRert.

Bei aller, mitunter massiv vorgetragenen Kritik riickblickend auf das Studium l&asst
sich konstatieren, dass diese in der Hauptsache konstruktiv zu verstehen ist. Dies
zeigt sich allein daran, dass kaum einer der Befragten die Entscheidung, Philoso-
phie zu studieren, bereut hat, auch kénnen sie mehrheitlich einen Zusammenhang
zwischen ihrem Studium und ihrer Tatigkeit herstellen, fur die sie wahrend des
Studiums relevante Fahigkeiten und Qualifikationen erworben haben. So spricht
auch die Aufzéhlung dieser erworbenen Fahigkeiten und Qualifikationen fir ein
durchaus vorhandenes philosophisches Selbstverstdndnis. Neben Rhetorik und
Schreibfahigkeit sowie (trotz der fehlenden Methodikausbildung) wissenschaftli-
chem ,,Handwerk*, geben die Befragten verschiedene Féhigkeiten als spezifisch
philosophisch an, die sich zusammenfassen lassen zu einer Trias von systemati-
schem, analytischem und logischem Denken. Dies unterstreicht das Moment des
Philosophen als ,,Systemdenker* und ,,Generalist“, der damit durchaus seine Iden-
titdt gegenuiber den Einzelwissenschaften wahren kann, auch wenn die ausgetibte
Tatigkeit selbst keine fachphilosophische ist.

Grundsatzliche Probleme, wie die Uberfiillung von Lehrveranstaltungen, sind auch
die anderer Institute und Universitaten, bedeutsamer erscheinen den Absolven-
ten/innen inhaltliche Gesichtspunkte, wie zum Beispiel Unibersichtlichkeit und
fehlende Methodikausbildung im Grundstudium, damit einhergehend Struktur- und
Beratungsprobleme im Organisatorischen. Als sehr problematisch wurden fehlende
personliche Betreuung und mangelndes Interesse an den Studenten als angehende
Philosophen gewertet sowie die als unhaltbar angesehene Situation auf dem
Prifungsamt. — Bei all dem wurde jedoch wiederholt die Bedeutung des Studien-
standortes Humboldt-Universitat hervorgehoben, nicht zuletzt durch die Méglich-
keit, mit von den Angeboten der anderen Berliner Universitaten zu profitieren.

An einem weiteren Kontakt zum Institut, den ehemaligen Kommilitonen sowie zu
Inhalten des Faches sind drei Viertel der Befragten interessiert. Die Absolventinnen
und Absolventen sind sowohl an Absolvententreffen zum gegenseitigen Wieder-
sehen als auch an WeiterbildungsmalRnahmen oder Veranstaltungen mit philosophi-
schem Inhalt interessiert. Sie erwarten allerdings professionelle Angebote seitens
des Instituts. Dann sind die Absolventinnen und Absolventen auch bereit, sich am
Institut zu engagieren.
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9 Interviewleitfaden

Mit der Verbleibstudie wollen wir herausfinden:

1. Inwelchen Berufsfeldern die Absolventen/innen beschéftigt sind und welche

beruflichen Etappen sie zurtickgelegt haben.

2. Wie sie aus ihrer jetzigen Perspektive das Studium beurteilen.

3. Wie sie Uber ein Absolventennetzwerk denken.

1.  Was machen Sie beruflich? Bitte beschreiben Sie Ihr derzeitiges Berufs-
feld kurz. Wenn Sie in mehreren Feldern beruflich tatig sind, nennen Sie

uns bitte lhre verschiedenen beruflichen ,,Standbeine*.

1.1  Welche Fahigkeiten und Qualifikationen sind fir diese Tatigkeit(en)

erforderlich?

1.2 Wie viele Stunden arbeiten Sie in der Woche? (real)

Uber 40 h [ ]

Vollzeit 35-40 h [ ]
Teilzeit 19-35 h ]

Unter 18 h []

Frage trifft nicht zu[ |

1.3 Unter welchen Bedingungen arbeiten Sie? (mehrere Antworten sind

maoglich)

Ich habe einen befristeten Arbeitsvertrag.

Ja[ ]
Nein [_]

1.3.1

Bei befristetem Arbeitsvertrag - Lange des Vertrags:
unter 1 Jahr

1 bis 2 Jahre

2 - 5 Jahre

langer als 5 Jahre

Ich habe einen unbefristeten Arbeitsvertrag. Ja[]
Nein [_]
Ich habe mich selbstandig gemacht / bin Existenzgriin- Ja[]
der/in
Nein [_]
Ich lebe in voriibergehender oder unfreiwilliger Selbst- Ja[]

standigkeit (z. B. Werkvertrédge auf Honorarbasis).
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Nein [ ]

Ich bin in der Erziehungszeit Ja[ ]
(mit Option der Ruckkehr in ein Angestelltenverhélt-
nis).
Nein [ ]
Ich bin der Erziehungszeit Ja[]
(ohne Option der Rickkehr in ein Angestelltenverhalt-
nis).
Nein []
Ich mache eine Ausbildung, Umschulung oder (Auf- Ja[]
bau)Studium.
Nein [_]
Zur Zeit bin ich arbeitslos /arbeitssuchend. Ja[]
Nein [ ]
Ich arbeite an meiner Dissertation. Ja[]
Nein [_]

Textfeld fur Sonstiges

1.4 Wie sind Sie zu der Tatigkeit, die Sie momentan austiben, gekommen?
Ich gebe lhnen jetzt einige modgliche Antworten vor. Sie kdnnen sich

auch fur mehrere entscheiden.

Haben Sie sich auf eine Stellenausschreibung beworben?

Ja[ ]

Nein [_]

Trifft nicht zu [_]
Keine Antwort [_]

Haben Sie eine Initiativbewerbung verschickt?

Ja[ ]

Nein [_]

Trifft nicht zu [_]
Keine Antwort [_]

Haben Sie von dem Angebot (ber Freunde / Bekannte /
Kollegen erfahren?

Ja[ ]

Nein [ ]
Trifft nicht zu [_]
Keine Antwort[_]

Haben lhnen bestimmte Referenzen geholfen?

Ja[ ]

Nein [_]

Trifft nicht zu [_]
Keine Antwort [_]

Sind Sie aus einer vorhergehenden Tatigkeit aus dorthin
gekommen?

Ja[ ]

Nein [ ]
Trifft nicht zu [_]
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Keine Antwort [_]

Wurden Sie konkret von der Einrichtung angesprochen? Ja[]
Nein [ ]

Trifft nicht zu [_]

Keine Antwort [ ]

Hat das Institut dabei eine Rolle gespielt? Ja[]
Nein [_]

Trifft nicht zu [_]

Keine Antwort [_]

Andere Varianten?

2 Besonders interessant fur das Institut sind die beruflichen
Entwicklungen der Absolventen/innen nach Ihrem Studien-
abschluss.

2.1  Wann haben Sie Ihre erste bezahlte(n) Tatigkeit(en) aufgenommen, mit
der Sie sich selbstandig finanziert haben?

Vor dem Studienabschluss []
Sofort nach dem Abschluss Ja[ ]
Bis zu 3 Monate nach dem Abschluss Ja[]
Bis zu 6 Monate nach dem Abschluss Ja[]
Mehr als 6 Monate nach dem Abschluss Ja[ ]
Mehr als 12 Monate nach dem Abschluss Ja[]

Keine Antwort [ ]

2.2 War(en) diese Tatigkeit(en) ... (Mehrfachnennungen moglich)

.. auf der Basis eines befristeten Arbeitsvertrags Ja[]
Nein [_]
.. auf der Basis eines unbefristeten Arbeitsvertrags Ja[ ]
Nein []
.. eine freie Mitarbeit auf Honorarbasis / ein Werkvertrag Ja[]
Nein [_]
.. eine selbstandige Tétigkeit im eigenen Projekt / Unternehmen Ja[]
Nein [_]
.. ein bezahltes Praktikum Ja[]
Nein [_]
.. eine Tatigkeit als studentische Hilfskraft Ja[ ]
Nein []
.. ein als Ubergangslosung gedachter Job Ja[]
Nein [_]
Textfeld fir sonstiges
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2.2.1 'Womit haben Sie sich bei Ihrer ersten bezahlten Tatigkeit beschaftigt?

2.3  Schildern Sie mir bitte Ihren weiteren Werdegang nach Ilhrem
Studienabschluss. Wichtig ist auch, wie Sie von der einen zur anderen

beruflichen Tatigkeit ggkommen sind.

Zeit Tatigkeit / Status auf dem Arbeitsmarkt

Studienabschluss

2.4 Welche Probleme traten bei Ihrem beruflichen Einstieg auf (vor allem

in der ersten Phase nach dem Studienabschluss)?

(Finanzielle Schwierigkeiten, berufliche Orientierungslosigkeit, Bewerbungsmara-

thon, Zeiten der Arbeitslosigkeit)

2.5  Welche Erfahrungen haben Sie als Absolvent der Philosophie auf dem

Arbeitsmarkt gemacht?
Sehr gute
Weniger gute
Eher schlechte
Schlechte
Keine Erfahrungen

2.6 Wie bekannt sind das Fach und seine Inhalte?

NN

3. Wir méchten auch Thre Wiinsche und Perspektiven mit einbeziehen.

3.1 Haben Sie das Gefuhl, IThre Branche / ihr Tatigkeitsfeld
bereits gefunden zu haben?

Ja []
Nein [ ]

Keine Antwort [ ]

3.2 Werden Sie ihre Stelle bzw. Ihre Tatigkeit in absehba-
rer Zeit wechseln?

Ja []
Nein [ ]

Keine Antwort [ ]
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3.3 Wenn ja, warum werden Sie Ihre Stelle wechseln?

34 Welche beruflichen Wiinsche haben Sie fir die Zukunft?

4 Ich habe jetzt eine eher private Frage an Sie.

Haben Sie Kinder?

Ja (ein Kind) []
Ja (mehr als ein Kind) [_]
Schwanger [_]

Nein [_]

Keine Antwort [ ]

4.1 (Wenn Absolvent/in Kind/er hat)

Haben Sie die Erfahrung gemacht, dass sich fur Sie
mit Kind die Arbeitsmarktchancen verschlechtern?

Ja[ ]
Nein [_]

Keine Antwort [_]

Inwiefern / Kommentar?

5. Damit wir uns ein genaueres Bild Uber unsere Absolventinnen machen
kénnen, wollen wir Sie nach IThrem personlichen monatlichen Nettoein-
kommen fragen. Sie haben die Mdglichkeit sich in einen von mir vorge-
gebenen Einkommensblock einzustufen. Sind Sie damit einverstanden?
Bitte ziehen Sie Zulagen wie Kindergeld ab.

Gruppe in Euro

Ankreuzen

Unter 500 €

500 bis 800 €

800 bis 1200 €

1200 bis 1500 €

1500 bis 2000 €

2000 bis 2500 €

Uber 2500 €

Keine Antwort

- T =D QO |(T|D

Textfeld

5.1  Bezieht sich das genannte Einkommen auf eine Vollzeitstelle?

Ja

Nein

Aus der Summe mehrerer Tatigkeiten

H|EN
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5.2  Beziehen Sie staatliche Unterstitzungsleistungen?

Beziehen Sie Arbeitslosengeld 11? Ja[]
Nein [_]
Beziehen Sie Uberbriickungsgeld / werden Sie als ICH-AG gefordert? Ja[]
Nein [ ]
Beziehen Sie Erziehungsgeld? Ja[]
Nein [_]
Bekommen Sie ein Stipendium (z. B. Promotionsstipendium)? Ja[]
Nein [_]
5.3 Werden Sie von anderen Personen finanziell unter- Ja[]
stitzt? Nein [_]

Keine Antwort [ ]

Wer unterstitzt Sie finanziell? Partner [_]
Eltern [_]

GroReltern [_]

Andere Personen [ ]
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2.TeilGehen wir jetzt zum zweiten Teil des Interviews Uber. Jetzt

interessiert mich, ob es Verbindungen zwischen IThrem Stu-
dium am Institut far Philosophie und Ihren beruflichen T&-
tigkeiten gibt und wie Sie aus heutiger Sicht das Studium be-
urteilen.

6 Hat lhre jetzige Tatigkeit etwas mit lhrem Stu- Ja[]
dium zu tun? Nein [_]

Keine Antwort [_]

6.1 Inwiefern?

6.2 Haben Sie den Eindruck, dass Sie das Studium auf Ja[ ]

die Anforderungen des Arbeitsmarktes vorbereitet hat? Nein [_]

Zum Teil []

6.3  Inwiefern hat Sie das Studium vorbereitet / nicht vorbereitet?

6.4  Was war das Wichtigste, was Sie bei Ihrem Philosophiestudium gelernt
haben? Uberlegen Sie bitte in Richtung Fachwissen, Methoden und
generelle Qualifikationen?

6.5  Nennen Sie mir bitte spezifische Fahigkeiten, die Sie im Philosophie-

Studium erworben haben.
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6.6  Wie beurteilen Sie ruckblickend die folgenden Lehrveranstaltungsty-

pen?

Wahlen Sie bitte pro Veranstaltung eine Kategorie aus und beziehen Sie
die Bewertung auf die Qualitat der Veranstaltung und den erreichten

Lerneffekt.
Vorlesung Sehr gut [_] Gut [_] Eher schlecht [_] Sehr schlecht[_]
Seminar Sehr gut [_] Gut [_] Eher schlecht [_] Sehr schlecht]_]

Blockseminar ~ Sehr gut [ ] Gut [_] Eher schlecht [_] Sehr schlecht]_]

Ubung Sehr gut [_] Gut [_] Eher schlecht [_] Sehr schlecht]_]

Tutorium Sehr gut [ ] Gut [ ] Eher schlecht [ ] Sehr schlecht[ ]

Textfeld fir Ergdnzungen zu den Lehrveranstaltungen

6.7  Was hat, aus lhrer jetzigen Perspektive betrachtet, im Studium gefehlt?
(Studieninhalt, Studienorganisation, Betreuungssituation, Burokratie)

6.8 Haben Sie auch an einer anderen Universitat
studiert?

Ja[ ]
Nein [_]
Keine Antwort [_]

6.8.1 Wenn ja — wie beurteilen Sie das Philosophiestudium an der HU im

Vergleich?

Ich komme jetzt nochmals auf die berufliche Orientierung wahrend
des Studiums zurtck. Es folgt eine Reihe von kurzen Fragen, die

Sie mit ja oder nein beantworten kénnen.

6.9 Haben Sie wahrend des Studiums Praktika durchge-
fahrt?

Ja[ ]
Wie viele?

Nein [_]
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6.10 Waren die Praktika wichtig fur Ihre berufliche Ja[ ]
Orientierung? Nein [_]
Keine Antwort [_]

Keine Praktika

durchgefiihrt [ ]

6.11 Waren Sie wahrend des Studiums im Ausland? Ja[ ]
Nein [_]

6.12 War der Auslandsaufenthalt wichtig fir Ja[ ]
Ihre berufliche Orientierung? Nein []

Kein Auslandsaufenthalt [ ]

6.13 Haben Sie wahrend des Studiums gearbeitet? Ja[]

Nein [_]
6.14 War die Arbeit wichtig fur Ihre berufliche Ja[ ]
Orientierung? Nein [_]

Nicht gearbeitet [ ]

6.15 Hatten Sie eine studentische Hilfskraftstelle? Ja[ ]
Nein []

6.16 War die Arbeit wichtig fur Ihre berufliche Orientie- Ja[ ]
rung? Nein [_]
Kein Hiwi [_]

6.17 Wurden Sie wahrend Ihres Studiums von lhren Eltern Ja[ ]
finanziell unterstuitzt? Nein [ ]
6.18 Haben Sie BAFOG erhalten? Ja[ ]
Nein [_]

6.19 Haben Sie ein Stipendium wahrend des Studiums erhalten Ja[]
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6.20 Bevor wir zum letzten Teil des Interviews tbergehen, habe ich noch

eine Frage zum Studium.

Angenommen, Sie sollten sich jetzt fur einen Ja[]
Studiengang entscheiden. Wirden Sie wieder Nein []
Philosophie studieren? Ja, andere Facherkombination [_]

Ja, andere Universitat [_]

Wenn nein, warum nicht? Wenn eine andere Facherkombination, welche?

3. Teil Kommen wir jetzt zum dritten und letzten Teil des Inter-
views. Das Institut méchte sich erkundigen, ob Sie Inte-

resse an einem Absolventennetzwerk haben.

7 Sind Sie prinzipiell an einem Absolventennetzwerk interessiert, d. h. an
einem ...

Kontakt zum Institut, den ehemaligen Kommilitoninnen und den Ja[ ]

Studierenden? Nein [_]

Wenn nein, dann weiter mit 8!

7.1 Sind Sie an einem Weiterbildungsprogramm des Ja[]

Instituts fur Philosophie interessiert? Nein [_]

Wenn ja, in welche Richtung?

7.2 Wollen Sie Uber neuere Forschungsvorhaben und Neuerschei- Ja[ ]
nungen unterrichtet werden? Nein [ ]
7.3 Wollen Sie tiber Abschlussarbeiten am Institut informiert Ja[ ]
werden? Nein [ ]
7.4 Wollen Sie zu Veranstaltungen des Instituts eingeladen Ja[]
werden? Nein [ ]
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7.5  Hatten sie Interesse sich am Institut einzubringen? Ich zahle IThnen wie-
der ein paar Mdglichkeiten auf und Sie sagen mir, ob sie interessiert

sind oder nicht.

Konnen Sie sich vorstellen, als Referent den Studierenden Ihren Ja[]
Berufsweg nach Studienabschluss und Ihr Berufsfeld vorzustellen? Nein [ ]
Wenn Sie oder lhre Einrichtung Praktikanten oder Absolventen Ja[]
suchen, wirden Sie sich konkret ans Institut wenden? Nein [_]

Hatten Sie noch weitere ldeen?

Welche?
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8 Bevor ich mich nun von Ihnen verabschieden méchte, wirde ich gern
noch ein paar statistische Fragen stellen?

Geschlecht

Weiblich []
Mannlich [ ]
Alter bei Studienende
Studiengang
Semesteranzahl bei Studienende
(Hochschulsemester)
Abschlussjahr Magister
Magisterabschlussnote
Promotion abgeschlossen 3a[]
Nein [ ]
Abschlussjahr Promotion

Vielen Dank fuir Ihre Bereitschaft und die interessanten Informationen.
Ich winsche Thnen far IThren weiteren Weg alles Gute.
Auf Wiederhoren!
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